
                   ปรับปรุงข้อมูล ณ วันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2567 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถานีตำรวจภูธรเนินมะปราง   

ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ แห่งชาติ 
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ      (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใน ฐานะหน่วยงาน
ในสังกัดของตำรวจภูธรภาค 6 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน ในเขตพื้นท่ี เพื่อสะท้อน
ให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิด กลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกนั
การทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการ พัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ 
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก   ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรเนินมะปราง    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

1.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่
เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 

สถานีตำรวจภูธรเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก   ได้ดำเนินการประชุมช้ีแจงการขับเคล่ือนการประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี พ.ต.อ. ภาณุวัฒน์  ภูจอมเพชร  ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรเนินมะปราง    เป็นประธานในการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำส่ัง แต่งต้ัง
คณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจใน กรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก ่

1.การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

2.ให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องของสถานีตำรวจได้ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตาม แบบฟอร์ม
ท่ีกำหนดลงในระบบดังกล่าวภายในกำหนดแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) 

-ให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความรับรู้ ตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ คำถามให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ดังกล่าวภายในกำหนด 
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3.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) 

- ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของสถานีตำรวจนำช่องทางการประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ให้เกิดความ สะดวกให้แก่
ผู้รับบริการ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

สถานีตํารวจภูธรเนินมะปราง  จังหวัดพิษณุโลก มีการประชุมทำความเข้าใจแก่ข้าราชการตำรวจได้รับรู้ และมี
การ ซักซ้อม และวางแผน เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตํารวจภูธรเนิน
มะปราง  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ เพื่อให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/
กิจกรรม พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินจากเจ้าหน้าท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการ
ตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของ
สถานีตำรวจ และมีการประชุมวางแผนและแบ่งมอบหน้าท่ีในการ ดำเนินการ และมีการกํากับ ติดตามโดย   ผู้กํากับ
การ และหัวหน้าแต่ละสายงานของสถานีตํารวจภูธรเนินมะปราง    ด้วยทุกครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการยกระดับ คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

 1.การพัฒนายกระดับการให้บริการ /One Stop Service   

การพัฒนาในด้าน ผลการดำเนินงาน 

ติดป้ายประกาศประชาสัมพันธ์ จุดบริการ  ต่างๆ  จุดบริการ ประชาสัมพันธ์ จัดให้มีเจ้าหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือติดต่อ ประสานงาน แต่ละสาย
งาน ในเบื้องต้น ให้กับผู้มาใช้บริการ  
-จัดทำป้ายแสดง ตารางเวรการปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงาน ประจำวัน พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ที่
สามารถติดต่อได้  

 

                  

      

 

 



 

 

การพัฒนาในด้าน ผลการดำเนินงาน 
ติดป้ายพันธะสัญญา   

    
 

 

   

  

   
    

 

 

 

 



 

การพัฒนาในด้าน ผลการดำเนินงาน 

ป้าย No Gift Policy จัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ผู้รับบริการเห็นชัดเจน 
เพ่ือแสดงเจตจํานง ของหัวหน้าสถานีในการไม่รับ
ของขวัญ ของกํานัล 

 

ประกาศนโยบายและมาตรการในการป้องกันการรับสินบน ไม่รับของขวัญ เทศกาลต่างๆ   ในงานท่ีเกี่ยวข้องกับด้าน
การสืบสวน และการสอบสวน โดยบังคับเน้นย้ำ  ข้าราชการทุกนาย มิให้เรียกรับ หรือรับของขวัญ เพื่อผลประโยชน์
ตนเอง  โดยเด็ดขาด "งดรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด”จากการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยม
สุจริตในการปฏิบัติงาน ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 



 

การพัฒนาในด้าน ผลการดำเนินงาน 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

-จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับบริการ 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดบริการ One Stop 
Service ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ 
- นำคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 



 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนนิการ 

การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้บริการ 

ประชาชน 
- บริเวณจุดบริการ ได้จัดให้มีจุดบริการน้ำด่ืม 

สําหรับผู้รับบริการ / มีที่นั่งพักรอติดต่อราชการ/ มี 
บริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรีสําหรับผู้รับบริการ/ 
จัดห้องน้ำชาย หญิงและผู้พิการที่สะอาด/ มีที่จอด 
รถสําหรับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ เป็นต้น 

  
มีอินเตอร์เนต มี Wifi ไว้บริการ และ มี Username / Password ก าหนดไว้ชดัเจนทีจุ่ดบริการค้นหาขอ้มูล 

บรเิวณจุด One Stop Service 



 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนนิการ 

กิจกรรม การประชุม 
มอบหมายผู้รับผิดชอบ 

การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

- มีการประชุมมอบหมายงานการเผยแพรข่้อมูล 

สาธารณะ (OIT) 

- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน และ 
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

   

 

 

-มีการประชุมมอบหมายงานการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT) 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนนิการ 

การกำกับติดตามการพัฒนา 
โดยหัวหน้าสถานี 

ตำรวจ 

- คำส่ังแต่งตั้งคณะทำงานขับเคล่ือน ITA ของสถานี 

- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ 
การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

  

 
หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนนิการ 

การก ากบัติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

อย่างต่อเน่ืองโดยหวัหน้าสถานีต ารวจ 
- มีการก ากบัติดตามการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ 

อยา่งตอ่เน่ือง 

 

  

 
ประชุมก ากบัติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเน่ือง   โดยหวัหน้าสถานี 

 


