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POLICE ITA 2025 

           สถานีตํารวจภูธรเนินมะปราง 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรเนินมะปราง จังหวัด พิษณุโลก  

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖8 
 

บทนำ 
สถานีตำรวจภูธรเนินมะปราง  ไดมีการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน และจัดทำแผนบริหารจัดการความ

เสีย่งตอการรับสนิบน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖8 ข้ึน โดยทำการวิเคราะหจากการประเมินความเสี่ยงการรับ
สินบนของแตละสายงาน พิจารณาจาก ๒ ปจจัยสำคัญ ไดแก โอกาสท่ีเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดท่ี
จะเกิดเหตุการณความเสี่ยงการรับสินบน และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะ
เกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น ทำใหทราบถึงประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบนในระดับท่ีอยูในโซนสีแดง (Red Zone) 
จากนั้น ไดนำประเด็นความเสี่ยงดังกลาวมาจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนท่ีอยูในโชนสีแดง 
(Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนมาเปนลำดับแรก   

พรอมนี้ไดกำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบน และคัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด และประเมินความ
คุมคาเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงตอการรับสินบน (Key Controls in place) โดยประเมินวามีประสิทธิภาพอยูใน
ระดับดี  เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken) 

ในการนี้ สถานีตำรวจภูธรเนินมะปราง  ไดนำเอามาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบนมาสูการ
ปฏิบัติในแตละสายงานท้ัง งานอำนวยการ งานปองกันปราบปราม งานสอบสวน งานสืบสวน และงานจราจร เพ่ือ
เปนมาตรการหรือเครื่องมือสำคัญในการปองกันการรับสินบน ผลการปฏิบัติจำแนกตามสายงานตามเอกสารท่ีแนบ
มาพรอมนี้แลว 

 

      พันตำรวจเอก  
             ( เอกภพ  พรมราช ) 
        ผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธรเนินมะปราง 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
 

1. สายงานอำนวยการ 
 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : ผูบังคับบัญชาพิจารณาการเล่ือนข้ันเงินเดือนของผูใตบังคับบัญชา ตามผลการปฏิบัติ
ราชการ ปละ 2 ครั้ง (6 เดือน/ 12 เดือน) 

ประเด็นความเส่ียง มาตรการควบคุมความ
เส่ียงตอการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

1.ผูบังคับบัญชา
อาจจะมีการรับ
สินบนเพ่ือพิจารณา
ความดีความชอบใน
การเล่ือนข้ัน
เงินเดือนของใต
บังคับบัญชา 

๑.กำกับดูแลการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายงานการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพ่ือไมใหเกิดชองวางใน
การเรียกรับสินบน 
ผลประโยชน    
๒.อบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
อยางสม่ำเสมอ เพ่ือสราง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน    
๓.การพิจารณาความดี
ความชอบใหปฏิบัติตาม
ระเบียบทางดานกำลังพล 
๔.เพ่ิมชองทางการแจง
เบาะแสรองเรียนตอ
หัวหนาสถานี  

๑.ผูบังคับบัญชามีการ
อบรมกำชับการพิจารณา
การเลื่อนข้ันเงินเดือนโดย
เนนระบบคุณธรรม ความรู
ความสามารถ   
๒ .ตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
ตำรวจอยางสม่ำเสมอ เพ่ือ
ประกอบการพิจารณา 
๓.มีการตั้งคณะกรรมการ
ในการพิจารณาความดี
ความชอบ โดยใชหลักการ
พิจารณาตามระเบียบ
ทางดานกำลังพล 
๔. มีการเพ่ิมชองทางการ
รองเรียนท้ังในชองทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผูบังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสรางคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

๑. ผูกำกับการ, รองผูกำกับ
การทุกสายงาน, สารวัตร
อำนวยการ มีการอบรมชี้แจง
ขาราชการตำรวจในสังกัดเปน
ประจำ 
๒. มีคำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการในการพิจารณา
การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
๓. การประชุมพิจารณาการ
เลื่อนข้ันเงินเดือนมีการ
พิจารณาเปนคณะกรรมการแต
ละสายงาน ดวยความโปรงใส
เปนธรรมเนนระบบคุณธรรม
เปนทางชี้นำความสำเร็จ 
๔.มีชองทางการรองเรียนทาง
เอกสารและ Website 
๕.เจาหนาท่ีตำรวจไดรับการ
อบรมเสริมสรางคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 



ข้ันตอนปฏิบัติงาน : ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ตามวงรอบ
การเบิกจาย   

ประเด็นความเส่ียง มาตรการควบคุมความ
เส่ียงตอการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

2.ผูตรวจสอบ
อาจจะรับสินบนจาก
เจาหนาท่ีผูขอเบิก
เงิน จากกรณี
ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานการเบิก
จายเงินงบประมาณ
ท่ีไมถูกตอง 

๑.ผูบังคับบัญชาอบรมให
เจาหนาท่ีฝายอำนวยการ
ไดเครงครัดตอการเบิก
จายเงินงบประมาณตาม
ระเบียบอยางเครงครัด 
๒. มีการชี้แจงการเบิก
จายเงินงบประมาณใหท่ี
ประชุมบริหารรับทราบทุก
ครั้ง 
๓.ระบบการตรวจสอบ
เอกสารการเบิกจายจะตอง
เปนเอกสารท่ีถูกตองตาม
ระเบียบ 
 

๑.มีการอบรมชี้แจงให
ขาราชการตำรวจไดทราบ
แนวทางการเบิกจาย
งบประมาณใหเปนไปตาม
ระเบียบอยางถูกตอง 
๒.นำขอมูลการไดรับ
งบประมาณ และการ
เบิกจายงบประมาณแจงให
ท่ีประชุมบริหารทราบทุก
เดือน 
๓.ผูบังคับบัญชามีการ
กำชับการปฏิบัติของ
เจาหนาท่ีฝายอำนวยการ
ใหจายเงินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ 
ตามวงรอบการเบิกจาย
ดวยเอกสารท่ีถูกตองอยาง
เครงครัด 
๔.ผูบังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสรางคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

๑.ผูกำกับการมีการกำชับการ
ปฏิบัติของเจาหนาท่ีงาน
อำนวยการในการเบิกจายเงิน
งบประมาณดวยเอกสารท่ี
ถูกตองอยางเครงครัด 
2.สารวัตรอำนวยการอบรม
ชี้แจงเจาหนาท่ีงานอำนวยการ
กำชับการปฏิบัติในการจายเงิน
งบประมาณใหเปนไปตาม
ระเบียบอยางถูกตอง 
3.สารวัตรอำนวยการมีการ
ชี้แจงการใชจายเงิน
งบประมาณในท่ีประชุมบริหาร
เปนประจำ 
๔.เจาหนาท่ีตำรวจไดรับการ
อบรมเสริมสรางคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 
 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : เสนอเรื่องตรวจสอบขอเท็จจริง 
ประเด็นความเส่ียง มาตรการควบคุมความ

เส่ียงตอการรับสินบน 
วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

3.คณะกรรมการ
หรือผูตรวจสอบ
อาจจะรับสินบนจาก
ผูถูกรองเรียนเพ่ือให
ยุติเรื่อง 

๑.ผูบังคับบัญชาอบรมให
เจาหนาท่ีไดเครงครัดตอ
การตรวจสอบขอเท็จจริง
อยางตรงไปตรงมา 
๒. มีการชี้แจงการปฏิบัติ
ตามระเบียบอยางเครงครัด 

๑.มีการอบรมชี้แจงให
ขาราชการตำรวจไดทราบ
แนวทางการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงตามตาม
ระเบียบอยางถูกตอง 
๒.ประชุมกำขับใหทุกฝาย
ดำเนินการตรวจสอบ

๑.ผูกำกับการชี้แจงให
ขาราชการตำรวจไดทราบแนว
ทางการตรรวจสอบขอเท็จจริง
ตามตามระเบียบอยางถูกตอง
อยางเครงครัด 
๒.กำชับใหทุกฝายดำเนินการ
ตรวจสอบขอเท็จจริงดวย



๓.มีการจัดระบบการ
ตรวจสอบถวงดุล เปน
กลางในกระบวนการ
ตรวจสอบขอเท็จจริง 

ขอเท็จจริงดวยความ
ถูกตอง เท่ียงธรรม ตาม
ระเบียบท่ีกำหนด 
๓.ทุกสายงานอบรมสราง
คุณธรรม จริยธรรม การ
ปฏิบัติงานอยางถูกตอง
ใหแกขาราชการตำรวจ  
๔.ผูบังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสรางคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ความถูกตอง เท่ียงธรรม ตาม
ระเบียบท่ีกำหนด 
๓.จัดใหมีการอบรมสราง
คุณธรรม จริยธรรม การ
ปฏิบัติงานอยางถูกตองใหแก
ขาราชการตำรวจ ทุกสายงาน 
๔.เจาหนาท่ีตำรวจไดรับการ
อบรมเสริมสรางคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : กรณีมีหลักฐานพบวามีการกระทำความผิดตามท่ีถูกรองเรียน ผูพิจารณาจะเสนอให
ผูบังคับบัญชาส่ังการลงโทษตามระเบียบ 

ประเด็นความเส่ียง  มาตรการควบคุมความ
เส่ียงตอการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

๔.คณะกรรมการ
หรือผูตรวจสอบ
อาจจะรับสินบน 
เพ่ือพิจารณา
ประเด็นใหการ
ชวยเหลือผูถูก
รองเรียนไมใหไดรับ
โทษ 

๑.ผูบังคับบัญชาอบรมให
เจาหนาท่ีไดเครงครัดตอ
การพิจารณาโทษทางวินัย
ตามระเบียบ 
๒. มีการชี้แจงการปฏิบัติ
ตามระเบียบอยางเครงครัด 
๓.มีการจัดระบบการ
ตรวจสอบถวงดุล เปน
กลางในกระบวนการ
ตรวจสอบขอเท็จจริง 

๑.มีการอบรมชี้แจงให
ขาราชการตำรวจไดทราบ
แนวทางลงโทษทางวินัย
ตามตามระเบียบอยาง
ถูกตอง 
๒.ประชุมกำชับใหทุกฝาย
ดำเนินการพิจารณาโทษ
ทางวินัยดวยความถูกตอง 
เท่ียงธรรม ตามระเบียบท่ี
กำหนด 
๓.ทุกสายงานอบรมสราง
คุณธรรม จริยธรรม การ
ปฏิบัติงานอยางถูกตอง
ใหแกขาราชการตำรวจ 
๔.ผูบังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสรางคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 
 
 

๑.ผูกำกับการ ไดมีการอบรม
ชี้แจงใหขาราชการตำรวจได
ทราบแนวทางลงโทษทางวินัย
ตามตามระเบียบอยางถูกตอง
อยางเครงครัด 
๒.กำชับใหทุกฝายดำเนินการ
พิจารณาโทษทางวินัยดวย
ความถูกตอง เท่ียงธรรม ตาม
ระเบียบท่ีกำหนด 
๓.จัดใหมีการอบรมสราง
คุณธรรม จริยธรรม การ
ปฏิบัติงานอยางถูกตองใหแก
ขาราชการตำรวจ ทุกสายงาน 
๔.เจาหนาท่ีตำรวจไดรับการ
อบรมเสริมสรางคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 



งานข้ันตอนปฏิบัติ : เจาหนาท่ีพัสดุนำพัสดุมาแจกจายใหแตละฝายในสังกัดตามความตองการท่ีเสนอขอ 
ประเด็นความเส่ียง มาตรการควบคุมความ

เส่ียงตอการรับสินบน 
วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

๕.เจาหนาท่ีพัสดุ
อาจจะรับสินบนจาก
เจาหนาท่ีผูมาขอ
เบิกพัสดุ ทำใหการ
จัดสรรแจกจายพัสดุ
ให แตละฝายไมเทา
เทียมกันตามความ
ตองการท่ีเสนอขอ 

๑.กำกับดูแลการ
ปฏิบัติงาน ของเจาหนาท่ี
พัสดุใหจัดสรรแจกจาย
อยางเทาเทียม ตามความ
จำเปน 
๒.อบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
พัสดุอยางสม่ำเสมอ เพ่ือ
สรางจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน    
๓.การกำหนดข้ันตอนการ
เบิกจายพัสดุอยางถูกตอง 
เปนไปตามระเบียบอยาง
เครงครัด 

๑.มีการอบรมชี้แจงให
ขาราชการตำรวจไดทราบ
แนวทางการเบิกจายพัสดุ
ใหเปนไปตามระเบียบอยาง
ถูกตอง 
๒.มีการเสนอขออนุมัติ
ผูบังคับบัญชาในการ
แจกจายพัสดุตามท่ีแตละ
ฝายตองการ ตามความ
จำเปน 
๓.ผูบังคับบัญชามีการ
กำชับการปฏิบัติของ
เจาหนาท่ีฝายอำนวยการ
ใหเบิกจายพัสดุใหถูกตอง 
ครบถวนตามความจำเปน 
และประหยัดงบประมาณ  
๔.ข้ันตอนการเบิกจายพัสดุ
ใหเปนไปตามระเบียบอยาง
เครงครัด 
๔.ผูบังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสรางคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

๑.ผูกำกับการไดมีการอบรม
ชี้แจงใหขาราชการตำรวจได
ทราบแนวทางการเบิกจาย
พัสดุใหเปนไปตามระเบียบ
อยางถูกตอง 
2.ผูกำกับการไดมีการใหเสนอ
ขออนุมัติผูบังคับบัญชาการ
แจกจายพัสดุตามท่ีแตละฝาย
ตองการ 
๓.ผูบังคับบัญชามีการกำชับ
การปฏิบัติของเจาหนาท่ีฝาย
อำนวยการใหเบิกจายพัสดุ
ตามความจำเปน และ
ประหยัดงบประมาณ  
๔.กำชับข้ันตอนการเบิกจาย
พัสดุใหเปนไปตามระเบียบ
อยางเครงครัด 
๕.เจาหนาท่ีตำรวจไดรับการ
อบรมเสริมสรางคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 
 
 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : เจาหนาท่ีพัสดุนำพัสดุมาแจกจายใหแตละฝายในสังกัดตามความตองการท่ีเสนอขอ 
ประเด็นความเส่ียง มาตรการควบคุมความ

เส่ียงตอการรับสินบน 
วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

6.เจาหนาท่ีอาจจะมี
การรับสินบนท่ี
ผูประกอบการ๖.
เสนอใหเพ่ือแลกกับ
การปกปดขอมูลเอ้ือ
ประโยชนใหแก 
 

๑.กำกับดูแลการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบติดตามการ
ประกาศการจัดซ้ือจัดจาง
ตามระเบียบ อยางตอเนื่อง 
๒.อบรมชี้แจงกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี

๑.มีการอบรมชี้แจงให
ขาราชการตำรวจไดทราบ
แนวทางการจัดซ้ือจัดจาง
ตามระเบียบอยางถูกตอง 
๒.กำหนดการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะในข้ันตอน

๑.ผูกำกับการมีการอบรมชี้แจง
ใหขาราชการตำรวจไดทราบ
แนวทางการเบิกจายพัสดุให
เปนไปตามระเบียบอยาง
ถูกตอง 
๒.ผูกำกับการไดมีการใหเสนอ
ขออนุมัติผูบังคับบัญชาการ



อยางสม่ำเสมอ เพ่ือสราง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน    
๓.ตรวจสอบข้ันตอนการ
ดำเนินการตามกรอบ
ระยะเวลา และวิธีการให
เปนไปตามระเบียบ 
4.กำชับเจาหนาท่ีท่ี
เก่ียวของ มิใหมีการเรียก
รับ ยอมรับผลประโยชน
หรือทรัพยสินอ่ืนใดจาก
ผูประกอบการ 

การจัดซ้ือจัดจาง ตาม
ระเบียบใหชัดเจน 
๓.ผูบังคับบัญชามีการ
กำชับการปฏิบัติของ
เจาหนาท่ีฝายอำนวยการ
ใหดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง
ทุกข้ันตอนใหเปนไปตาม
ระเบียบท่ีกำหนดอยาง
เครงครัด 
4.อบรมชี้แจงเสริมสราง
คุณธรรมความโปรงใสใน
การจัดซ้ือจัดจางใหเปนไป
ตามระเบียบถูกตองเปน
ธรรม 
5.ผูบังคับบัญชากำชับ
เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ มิใหมี
การเรียกรับ ยอมรับ
ผลประโยชนหรือทรัพยสิน
อ่ืนใดจากผูประกอบการ 
6.ผูบังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสรางคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

แจกจายพัสดุตามท่ีแตละฝาย
ตองการ 
๓.ผูบังคับบัญชามีการกำชับ
การปฏิบัติของเจาหนาท่ีฝาย
อำนวยการใหเบิกจายพัสดุ
ตามความจำเปน และ
ประหยัดงบประมาณ  
๔.กำชับข้ันตอนการเบิกจาย
พัสดุใหเปนไปตามระเบียบ
อยางเครงครัด 
๕.เจาหนาท่ีตำรวจไดรับการ
อบรมเสริมสรางคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 
 

 
 
 



การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน ของงานอำนวยการ  

 
  เม่ือวันท่ี 16 ธันวาคม ๒๕๖7 พ.ต.อ ภาณุวัฒน  ภูจอมเพชร  ผกก.สภ.เนินมะปราง  พรอมดวย รอง ผกก.
ทุกสายงาน และ สว.อก. ไดประชุมกำชับการปฏิบัติของเจาหนาท่ีของงานอำนวยการในแตละฝาย ดังนี้ 

1. การเบิกจายเงินงบประมาณดวยเอกสารท่ีถูกตอง และเปนไปตามระเบียบอยางเครงครัด   
2. มีการอบรมกําชับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีการเงิน และเจาหนาท่ีพัสดุ ท่ีเก่ียวของกับการ

เบิกจายเงินสวัสดิการการเบิกจายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณ  
3. การขออนุญาตตออายุใบสําคัญประจําตัวคนตางดาวฯ  
4. การจัดซ้ือจัดจาง และการเบิกจายพัสดุ ดำเนินการดวยความสุจริต ไมใหมีการหาชองทางใน

การแสวงหาผลประโยชนแกตนเอง หรือเอ้ือประโยชนตอพวกพอง  
5. การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน ความดีความชอบ ใหยึดหลักคุณธรรม ผลการปฏิบัติงาน ความ

ประพฤติ และอ่ืน ๆ ของผูถูกประเมิน 
6. การตรวจสอบเรื่องรองเรียน ตองมีการตรวจสอบขอเท็จจริงดวยความโปรงใส ยุติธรรม เปนไป

ตามระเบียบอยางเครงครัด 
7. เนนย้ำในการอบรมเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงานในแตละสายงาน

อยางสม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพแสดงคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือนของ สภ.เนินมะปราง  

 

 

 

 

 

 

 



ภาพการประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือนของ สภ.เนินมะปราง  

 

 

 

 

 

 

 

1.  เม่ือวันท่ี 19  กุมภาพันธ  2568 พ.ต.อ.ภาณุวัฒน  ภูจอมเพชร  ผกก.สภ.เนินมะปราง  
พรอมดวยคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน ของ สภ.เนินมะปราง . รวมกันพิจารณาการเลื่อนข้ันเลื่อน
เงินเดือนของขาราชการตำรวจ สภ.เนินมะปราง ครั้งท่ี 1/68 โดยใหมีการเสนอการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
ความดีความชอบ ใหยึดหลักคุณธรรม ผลการปฏิบัติงาน ความประพฤติ และอ่ืน ๆ ของผูถูกประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

ภาพช่องทางการรอ้งเรียนผ่าน Website 

O17 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงชองทางการรองเรียนทาง Website ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงชองทางการรองเรียนการทุจรติทาง Website ของสถานีตำรวจ  

 

 
ภาพช่องทางการรอ้งเรียนผ่าน Website  

 



   

เม่ือวันท่ี 19  กุมภาพันธ  ๒๕๖8 พ.ต.อ.ภาณุวัฒน  ภูจอมเพชร ผกก.สภ.เนินมะปราง ไดมีการนำขอมูล
การใชจายเงินงบประมาณมาชี้แจงในท่ีประชุมบริหารสถานีตำรวจ เพ่ือใหขาราชการตำรวจในสถานีตำรวจได
รับทราบการใชจายเงินงบประมาณเปนไปอยางถูกตอง รวมถึงชี้แจงแนวทางการเบิกจายงบประมาณ การเบิกจาย 
ยืมใช เก็บรักษา รับและแจกจายพัสดุ ครุภัณฑของทางราชการและของบริจาคใหถูกตองตามระเบียบ รวมถึง
แนวทางการตรวจสอบขอเท็จจริงในเรื่องรองเรียนตาง ๆ  ใหเปนไปดวยความโปรงใส รวดเร็ว ยุติธรรม และอบรม
เสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงานใหแกขาราชการตำรวจไดรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

เม่ือวันที 14 มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.อ.เอกภพ  พรมราช   ผกก.สภ.เนินมะปราง  ไดมีการนำขอมูลการใช
จายเงินงบประมาณมาชี้แจงในท่ีประชุมฝายอำนวยการ เพ่ือใหขาราชการตำรวจในสถานีตำรวจไดรับทราบการใช
จายเงินงบประมาณเปนไปอยางถูกตอง รวมถึงชี้แจงแนวทางการเบิกจายงบประมาณ การเบิกจาย ยืมใช เก็บรักษา 
รับและแจกจายพัสดุ ครุภัณฑของทางราชการและของบริจาคใหถูกตองตามระเบียบ รวมถึงแนวทางการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงในเรื่องรองเรียนตาง ๆ  ใหเปนไปดวยความโปรงใส รวดเร็ว ยุติธรรม และอบรมเสริมสรางคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการปฏิบัติงานใหแกขาราชการตำรวจไดรับทราบ 

 

 

 



๒. สายงานปองกันปราบปราม 
 
ข้ันตอนปฏิบัติงาน : การใชอำนาจหนาท่ีในการปองกันปราบปรามอาชญากรรม 
ประเด็นความเส่ียง มาตรการควบคุมความ

เส่ียง 
ตอการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

1.อาจจะมีการเรียก
รับสินบนหรือ
ผลประโยชนอ่ืนใด 
เพ่ือแลกกับการไม
จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำใหไดรับโทษ
นอยลง 

๑.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
ตำรวจใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับสินบน 
ทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืน
ใดเพ่ือชวยเหลือ ผูกระทำ
ผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม
เพ่ือสรางขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติหนาท่ี   
๓. เสริมสรางการ
ควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีชองทางการรองเรียน
ไปยังหัวหนาสถานีได 
๕.ผูบังคับบัญชาออกสุม
ตรวจการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีตามวงรอบ 

๑.ผูบังคับบัญชามีการ
อบรมชี้แจงเจาหนาท่ีใน
สายงานมิใหมีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหนาท่ี
อยางเครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับ
ดูแลผูใตบังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อยางใกลชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการใหแก
ขาราชการตำรวจเพ่ือเปน
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพ่ิมชองทางการ
รองเรียนท้ังในชองทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผูบังคับบัญชาออกสุม
ตรวจการปฏิบัติงานในผลัด
ตามวงรอบท่ีเหมาะสมอยู
เสมอ 
6.ผูบังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสรางคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

1.รองผูกำกับการปองกัน
ปราบปราม, สารวัตร
ปองกันปราบปราม ประชุม
ชี้แจงขาราชการตำรวจสาย
งานปองกันปราบปรามมิให
มีการเรียกรับสินบนจาก
การปฏิบัติหนาท่ี 
2.มีการออกคำสั่งสถานี
ตำรวจ เพ่ือเปนมาตรการ
ควบคุมกำกับดูแล
ผูใตบังคับบัญชาตามลำดับ
ข้ัน ตามคำสั่ง ตร.ท่ี 
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการใหแก
ขาราชการตำรวจ 
4.เพ่ิมชองทางการ
รองเรียนผาน Website 
5.รองผูกำกับการปองกัน
ปราบปราม , สารวัตร
ปองกันปราบปราม ออกสุม
ตรวจพ้ืนท่ี 
6.เจาหนาท่ีตำรวจไดรับ
การอบรมเสริมสราง
คุณธรรมและความโปรงใส
ในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 
 
 
 



ข้ันตอนปฏิบัติงาน : การตรวจคน จับกุม เชน จุดตรวจคนปองกันปราบปรามอาชญากรรม การตรวจคน
ยาเสพติด ส่ิงของผิดกฎหมาย 

ประเด็นความเส่ียง มาตรการควบคุมความ
เส่ียงตอการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

2.อาจจะมีการเรียก
รับสินบนหรือ
ผลประโยชนอ่ืนใด 
เพ่ือแลกกับการไม
จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำใหไดรับโทษ
นอยลง 

๑.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
ตำรวจใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับสินบน 
ทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืน
ใดเพ่ือชวยเหลือ ผูกระทำ
ผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม
เพ่ือสรางขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติหนาท่ี   
๓. เสริมสรางการ
ควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีชองทางการรองเรียน
ไปยังหัวหนาสถานีได 
๕.ผูบังคับบัญชาออก
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีบริเวณจุด
ตรวจตามวงรอบ 

๑.ผูบังคับบัญชามีการ
อบรมชี้แจงเจาหนาท่ีใน
สายงานมิใหมีการเรียบรรับ
สนิบนจากการปฏิบัติหนาท่ี
อยางเครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับ
ดูแลผูใตบังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อยางใกลชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการใหแก
ขาราชการตำรวจเพ่ือเปน
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพ่ิมชองทางการ
รองเรียนท้ังในชองทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผูบังคับบัญชาออก
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
บริเวณจุดตรวจตามวงรอบ
ท่ีเหมาะสม 
6.ผูบังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสรางคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

1.รองผูกำกับการปองกัน
ปราบปราม, สารวัตร
ปองกันปราบปราม ประชุม
ชี้แจงขาราชการตำรวจสาย
งานปองกันปราบปรามมิให
มีการเรียกรับสินบนจาก
การปฏิบัติหนาท่ี 
2.มีการออกคำสั่งสถานี
ตำรวจ เพ่ือเปนมาตรการ
ควบคุมกำกับดูแล
ผูใตบังคับบัญชาตามลำดับ
ข้ัน ตามคำสั่ง ตร.ท่ี 
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการใหแก
ขาราชการตำรวจ 
4.เพ่ิมชองทางการ
รองเรียนผาน Website 
5.รองผูกำกับการปองกัน
ปราบปราม , สารวัตร
ปองกันปราบปราม ออกสุม
ตรวจการปฏิบัติงานท่ีจุด
ตรวจตามวงรอบ 
6.เจาหนาท่ีตำรวจไดรับ
การอบรมเสริมสราง
คุณธรรมและความโปรงใส
ในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 



ข้ันตอนปฏิบัติงาน การลงบันทึกการจับกุมและนำตัวผูตองหาสงพนักงานสอบสวน 
ประเด็นความเส่ียง มาตรการควบคุมความ

เส่ียงตอการรับสินบน 
วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

3.อาจจะมีการเรียก
รับสินบนหรือ
ผลประโยชนอ่ืนใด 
เพ่ือแลกกับการไม
จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำใหไดรับโทษ
นอยลง 

๑.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
ตำรวจใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับสินบน 
ทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืน
ใดเพ่ือชวยเหลือ ผูกระทำ
ผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม
เพ่ือสรางขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติหนาท่ี   
๓. เสริมสรางการ
ควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีชองทางการรองเรียน
ไปยังหัวหนาสถานีได 
๕.ผูบังคับบัญชามีการ
ตรวจสอบผลการปฏบิัติ
เปนประจำ 

๑.ผูบังคับบัญชามีการ
อบรมชี้แจงเจาหนาท่ีใน
สายงานมิใหมีการเรียบรับ
สินบนจากการปฏิบัติหนาท่ี
อยางเครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับ
ดูแลผูใตบังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อยางใกลชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการใหแก
ขาราชการตำรวจเพ่ือเปน
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพ่ิมชองทางการ
รองเรียนท้ังในชองทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผูบังคับบัญชามีการ
ตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานในแตละผลัด
ตามวงรอบอยูเสมอ 
6.ผูบังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสรางคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

๑.ผูบังคับบัญชามีการ
อบรมชี้แจงเจาหนาท่ีใน
สายงานมิใหมีการเรียบรรับ
สินบนจากการปฏิบัติหนาท่ี
อยางเครงครัด 
๒..มีการออกคำสั่งสถานี
ตำรวจ เพ่ือเปนมาตรการ
ควบคุมกำกับดูแล
ผูใตบังคับบัญชาตามลำดับ
ข้ัน ตามคำสั่ง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๓.จัดหาสวัสดิการใหแก
ขาราชการตำรวจเพ่ือเปน
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพ่ิมชองทางการ
รองเรียนท้ังในชองทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผูบังคับบัญชามีการ
ตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานในแตละผลัด
ตามวงรอบอยูเสมอ 
6.เจาหนาท่ีตำรวจไดรับ
การอบรมเสริมสราง
คุณธรรมและความโปรงใส
ในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 



ข้ันตอนปฏิบัติงาน : การตรวจสอบใบอนุญาตของแรงงานตางดาววามีการลักลอบหลบหนีเขาเมืองอยาง
ผิดกฎหมายหรือไม 

ประเด็นความเส่ียง มาตรการควบคุมความ
เส่ียงตอการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

4.อาจจะมีการเรียก
รับสินบนหรือ
ผลประโยชนอ่ืนใด 
เพ่ือแลกกับการไม
จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำใหไดรับโทษ
นอยลง หรือตอรอง
เพ่ือไมสงตัว
แรงงานตางดาว
สงกลับประเทศตน
ทาง 

๑.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
ตำรวจใหปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับสินบน 
ทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืน
ใดเพ่ือชวยเหลือ ผูกระทำ
ผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม
เพ่ือสรางขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติหนาท่ี   
๓. เสริมสรางการ
ควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีชองทางการรองเรียน
ไปยังหัวหนาสถานีได 
๕.ผูบังคับบัญชาออกสุม
ตรวจการปฏิบัติงาน
เก่ียวกับแรงงานตางดาวใน
พ้ืนท่ี  

๑.ผูบังคับบัญชามีการ
อบรมชี้แจงเจาหนาท่ีใน
สายงานมิใหมีการเรียบรรับ
สนิบนจากการปฏิบัติหนาท่ี
อยางเครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับ
ดูแลผูใตบังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อยางใกลชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการใหแก
ขาราชการตำรวจเพ่ือเปน
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพ่ิมชองทางการ
รองเรียนท้ังในชองทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผูบังคับบัญชาออกตรวจ
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ และสุม
ตรวจผลการปฏิบัติงาน
เก่ียวกับแรงงานตางดาว 
อยาง สม่ำเสมอ 
6.ผูบังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสรางคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

1.รองผูกำกับการปองกัน
ปราบปราม, สารวัตร
ปองกันปราบปราม ประชุม
ชี้แจงขาราชการตำรวจสาย
งานปองกันปราบปรามมิให
มีการเรียกรับสินบนจาก
การปฏิบัติหนาท่ี 
2.มีการออกคำสั่งสถานี
ตำรวจ เพ่ือเปนมาตรการ
ควบคุมกำกับดูแล
ผูใตบังคับบัญชาตามลำดับ
ข้ัน ตามคำสั่ง ตร.ท่ี 
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการใหแก
ขาราชการตำรวจ 
4.เพ่ิมชองทางการ
รองเรียนผาน Website 
5.รองผูกำกับการปองกัน
ปราบปราม , สารวัตร
ปองกันปราบปราม ออกสุม
ตรวจการปฏิบัติงานใน
พ้ืนท่ีรับผิดชอบและผลการ
ปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับ
แรงงานตางดาว 
6.เจาหนาท่ีตำรวจไดรับ
การอบรมเสริมสราง
คุณธรรมและความโปรงใส
ในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 

 
 
 



การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน ของงานปองกันปราบปราม 

 

 
  เม่ือวันท่ี 1 มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.อ.ภาณุวัฒน  ภูจอมเพชร ผกก.สภ.เนินมะปราง  , พ.ต.ท.เกริกธนากรณ 
สิงหสถิต รอง ผกก.ป.สภ.เนินมะปราง , พ.ต.ท.อมร  อินทมงคล สวป.สภ.เนินมะปราง   ไดมีการประชุมขาราชการ
ตำรวจฝายปองกันปราบปราม สภ.เนินมะปราง  เพ่ือทราบขอราชการของฝายปองกันปราบปราม, วิเคราะห
อาชญากรรมในพ้ืนท่ี, หาแนวทางการปองกันอาชญากรรม และกำชับการปฏิบัติงานอยางสุจริต โปรงใส มิใหมีการ
เรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพ่ิมพูนใหขาราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวล
จริยธรรมขาราชการตำรวจ อันเปนการปองกันความเสี่ยงตอการรับสินบน และดำเนินตามนโยบายตอตานการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) เนนย้ำใหขาราชการตำรวจทุกนายปฏิบัติดังนี้ 

๑.ผูบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจาหนาท่ีในสายงานมิใหมีการเรียบรับสินบน หรือผลประโยชนอ่ืนใดจาก
การปฏิบัติหนาท่ีอยางเครงครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการตำรวจเพ่ือเปนขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพ่ิมชองทางการรองเรียนท้ังในชองทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผูบังคับบัญชาออกตรวจพ้ืนท่ีรับผิดชอบ และสุมตรวจการปฏิบัติหนาท่ีตามวงรอบ 
6.ผูบังคับบัญชามีการอบรมเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงานใหขาราชการตำรวจ

อยางสม่ำเสมอ 
๗. ประชาสัมพันธแนวทางการใช ยืม คืน  เก็บรักษา ทรัพยสินของทางราชการ และของบริจาคไดอยาง

ถูกตองตามระเบียบ 



การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรบัสินบน ของงานปองกันปราบปราม 

 

 

 

 

 

 

 

  วันท่ี   1  มีนาคม   2568 พ.ต.ท.เกริกธนากรณ  สิงหสถิตย รอง ผกก.ป.สภ.เนินมะปราง       พรอมดวย 
พ.ต.ท.อมร อินทมงคล  สวป.สภ.เนินมะปราง   อบรมปลอยแถวเจาหนาท่ีตำรวจสายตรวจกอนออกปฏิบัติหนาท่ี 
การปองกันอาชญากรรมท่ีเกิดข้ึนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ การเขาระงับเหตุตามหลักยุทธวิธีตำรวจ  และกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจสายตรวจใหปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริตปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
มิใหเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบน ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทําผิดในทุกกรณี  

 

 

 

 

 

 

 

 

  เม่ือวันท่ี 1.มีนาคม 2568 พ.ต.ท.เกริกธนากรณ  สิงหสถิตย  รอง ผกก.ป.สภ.เนินมะปราง ออกตรวจ

พ้ืนท่ีรับผิดชอบบริเวณจุดตรวจ โดยเนนย้ำใหขาราชการตำรวจไดปฏิบัติหนาท่ีใหถูกตองตามหลักยุทธวิธีในการ

ตรวจคน จับกุม และกำชับมิใหมีการเรียบรับสินบนจากการปฏิบัติหนาท่ีโดยเด็ดขาด ใหยึดหลักกฎหมายอยาง

เครงครัด  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เม่ือวันท่ี  10 มีนาคม  2568 พ.ต.อ.เอกภพ  พรมราช ผกก.สภ.เนินมะปราง  พ.ต.ท.เกริกธนากรณ สิงห

สถิต รอง ผกก.ป.สภ.เนินมะปราง. พ.ต.ท.อมร  อินทมงคล  สวป.สภ.เนินมะปราง  อบรมขาราชการตำรวจเขาใจ

ข้ันตอนการปฏิบัติในการตรวจคน จับกุม การเขียนบันทึกจับกุม และการนำตัวผูตองหาสงพนักงานสอบสวน  พรอม

ท้ังการอบรมชี้แจงเจาหนาท่ีในสายงานมิใหมีการเรียบรับสินบนหรือผลประโยชนอ่ืนใดเพ่ือแลกกับการไมจับกุมหรือ

ไดรับโทษนอยลงโดยเครงครัด  มีมาตรการตรวจสอบบุคคลตางดาวท่ีหลบหนีเขาเมืองโดยผิดกฎหมายใหเกิดความ

โปรงใสชัดเจน พรอมท้ังมีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชิด  

และเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงานสม่ำเสมอ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. งานสอบสวน 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : การทำสำนวนในคดีอาญา -จราจร 
ประเด็นความเส่ียง มาตรการควบคุมความ

เส่ียงตอการรับสินบน 
วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

1.อาจจะมีการเรียก
รับสินบน เพ่ือ
บิดเบือนขอเท็จจริง 
ชวยเหลือผูตองหา 

๑.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
สอบสวนใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับสินบน 
ทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืน
ใดเพ่ือชวยเหลือ ผูกระทำ
ผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม
เพ่ือสรางขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติหนาท่ี   
๓. เสริมสรางการ
ควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีชองทางการรองเรียน
ไปยังหัวหนาสถานีได 
๕.ผูบังคับบัญชามีการตรวจ
สำนวนการสอบสวนตาม
วงรอบอยางสม่ำเสมอ 
๖.อบรมกำชับพนักงาน
สอบสวนใหปฏิบัติตาม
คำสั่ง ตร.ท่ี ๔๑๙/๒๕๕๖ 

๑.ผูบังคับบัญชามีการ
อบรมชี้แจงเจาหนาท่ีใน
สายงานมิใหมีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหนาท่ี
อยางเครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับ
ดูแลผูใตบังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อยางใกลชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการใหแก
ขาราชการตำรวจเพ่ือเปน
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพ่ิมชองทางการ
รองเรียนท้ังในชองทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผูบังคับบัญชาตรวจ
สำนวนการสอบสวนและ
เรงรัดตามวงรอบอยาง
สม่ำเสมอ 
6.ผูบังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสรางคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสม 
 

1.รองผูกำกับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวน ประชุม
ชี้แจงพนักงานสอบสวน
และเจาหนาท่ีงานสอบสวน 
มิใหมีการเรียกรับสินบน
จากการปฏิบัติหนาท่ี 
2.มีการออกคำสั่งสถานี
ตำรวจ เพ่ือเปนมาตรการ
ควบคุมกำกับดูแล
ผูใตบังคับบัญชาตามลำดับ
ข้ัน ตามคำสั่ง ตร.ท่ี 
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการใหแก
ขาราชการตำรวจ 
4.เพ่ิมชองทางการ
รองเรียนผาน Website 
5.รองผูกำกับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวนตรวจ
สำนวนการสอบสวนของ
พนักงานสอบสวนตาม
วงรอบตามคำสั่ง ตร.ท่ี 
419/2556 
6.เจาหนาท่ีตำรวจไดรับ
การอบรมเสริมสราง
คุณธรรมและความโปรงใส
ในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 
 
 
 
 



ข้ันตอนปฏิบัติงาน : ย่ืนคำรองขอปลอยตัวช่ัวคราว ตอพนักงานสอบสวน 
ประเด็นความเส่ียง มาตรการควบคุมความ

เส่ียงตอการรับสินบน 
วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

2.อาจจะมีการเรียก
รับสินบน เพ่ือ
อำนวยความสะดวก
ใหแกผูมาติดตอ 

๑.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
สอบสวนใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับสินบน 
ทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืน
ใดเพ่ือชวยเหลือ ผูกระทำ
ผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม
เพ่ือสรางขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติหนาท่ี   
๓. เสริมสรางการ
ควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีชองทางการรองเรียน
ไปยังหัวหนาสถานีได 
๕.ผูบังคับบัญชามีการ
ตรวจสอบข้ันตอนการยื่น
คำรองขอปลอยตัวชั่วคราว
ตามวงรอบ 
๖.อบรมกำชับพนักงาน
สอบสวนใหปฏิบัติตาม
คำสั่ง ตร.ท่ี ๔๑๙/๒๕๕๖ 

๑.ผูบังคับบัญชามีการ
อบรมชี้แจงเจาหนาท่ีใน
สายงานมิใหมีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหนาท่ี
อยางเครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับ
ดูแลผูใตบังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อยางใกลชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการใหแก
ขาราชการตำรวจเพ่ือเปน
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพ่ิมชองทางการ
รองเรียนท้ังในชองทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผูบังคับบัญชามีการ
ตรวจสอบข้ันตอนการยื่น
คำรองขอปลอยตัวชั่วคราว
ตามวงรอบ 
6.ผูบังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสรางคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

1.รองผูกำกับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวน ประชุม
ชี้แจงพนักงานสอบสวน
และเจาหนาท่ีงานสอบสวน 
มิใหมีการเรียกรับสินบน
จากการปฏิบัติหนาท่ี 
2.มีการออกคำสั่งสถานี
ตำรวจ เพ่ือเปนมาตรการ
ควบคุมกำกับดูแล
ผูใตบังคับบัญชาตามลำดับ
ข้ัน ตามคำสั่ง ตร.ท่ี 
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการใหแก
ขาราชการตำรวจ 
4.เพ่ิมชองทางการ
รองเรียนผาน Website 
5.รองผูกำกับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวนตรวจ
สำนวนการสอบสวนของ
พนักงานสอบสวนตาม
วงรอบตามคำสั่ง ตร.ท่ี 
419/2556 
6.เจาหนาท่ีตำรวจไดรับ
การอบรมเสริมสราง
คุณธรรมและความโปรงใส
ในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 



ข้ันตอนปฏิบัติงาน : สอบสวนปากคําผูตองหาเพ่ือ 
รวบรวมสำนวนการสอบสวนฟองวาจา 

ประเด็นความเส่ียง มาตรการควบคุมความ
เส่ียงตอการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

3.อาจจะมีการ
ประวิงเวลาหรือ
เรงรัดในการ
สอบสวน  เพ่ือให
ผูตองหาเสนอ
สินบนเปนการตอบ
แทนในการอำนวย
ความสะดวกให
ฟองวาจาอยาง
รวดเร็ว 

๑.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
สอบสวนใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับสินบน 
ทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืน
ใดเพ่ือชวยเหลือ ผูกระทำ
ผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม
เพ่ือสรางขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติหนาท่ี   
๓. เสริมสรางการ
ควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีชองทางการรองเรียน
ไปยังหัวหนาสถานีได 
๕.ผูบังคับบัญชามีการตรวจ
สำนวนการสอบสวนการ
ฟองวาจาตามวงรอบ 
๖.อบรมกำชับพนักงาน
สอบสวนใหปฏิบัติตาม
คำสั่ง ตร.ท่ี ๔๑๙/๒๕๕๖ 

๑.ผูบังคับบัญชามีการ
อบรมชี้แจงเจาหนาท่ีใน
สายงานมิใหมีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหนาท่ี
อยางเครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับ
ดูแลผูใตบังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อยางใกลชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการใหแก
ขาราชการตำรวจเพ่ือเปน
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพ่ิมชองทางการ
รองเรียนท้ังในชองทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผูบังคับบัญชาตรวจ
สำนวนการสอบสวนฟอง
วาจาถูกตองตามข้ันตอน
ตามกรอบระยะเวลาตาม
วงรอบ 
6.ผูบังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสรางคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

๑.รองผูกำกับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวน ประชุม
ชี้แจงพนักงานสอบสวน
และเจาหนาท่ีงานสอบสวน 
มิใหมีการเรียกรับสินบน
จากการปฏิบัติหนาท่ี 
๒.มีการออกคำสั่งสถานี
ตำรวจ เพ่ือเปนมาตรการ
ควบคุมกำกับดูแล
ผูใตบังคับบัญชาตามลำดับ
ข้ัน ตามคำสั่ง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยาง
ใกลชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการใหแก
ขาราชการตำรวจเพ่ือเปน
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
3.จัดหาสวัสดิการใหแก
ขาราชการตำรวจ 
4.เพ่ิมชองทางการ
รองเรียนผาน Website 
5.รองผูกำกับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวนตรวจ
สำนวนการสอบสวนของ
พนักงานสอบสวนตาม
วงรอบตามคำสั่ง ตร.ท่ี 
419/2556 
6.เจาหนาท่ีตำรวจไดรับ
การอบรมเสริมสราง
คุณธรรมและความโปรงใส
ในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 
 



ข้ันตอนปฏิบัติงาน : สอบสวนปากคําผูตองหาเพ่ือทราบรายละเอียดแหงความผิด 
ประเด็นความเส่ียง มาตรการควบคุมความ

เส่ียงตอการรับสินบน 
วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

4อาจจะมีการ
สอบสวนบิดเบือน
หรือแจงขอเท็จจริง
ใหหนักกวาขอ
กลาวหา เพ่ือให
ผูตองหาเสนอ
สินบน 

๑.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
สอบสวนใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับสินบน 
ทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืน
ใดเพ่ือชวยเหลือ ผูกระทำ
ผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม
เพ่ือสรางขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติหนาท่ี   
๓. เสริมสรางการ
ควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีชองทางการรองเรียน
ไปยังหัวหนาสถานีได 
๕.ผูบังคับบัญชามีการตรวจ
สำนวนการสอบสวนตาม
ประเด็นแหงความผิดให
ชัดเจน 
๖.อบรมกำชับพนักงาน
สอบสวนใหปฏิบัติตาม
คำสั่ง ตร.ท่ี ๔๑๙/๒๕๕๖ 
 
 
 
 
 
 

๑.ผูบังคับบัญชามีการ
อบรมชี้แจงเจาหนาท่ีใน
สายงานมิใหมีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหนาท่ี
อยางเครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับ
ดูแลผูใตบังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อยางใกลชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการใหแก
ขาราชการตำรวจเพ่ือเปน
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพ่ิมชองทางการ
รองเรียนท้ังในชองทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผูบังคับบัญชาตรวจ
สำนวนการสอบสวนตาม
ประเด็นแหงความผิดให
ชัดเจนและตรวจสำนวน
อยางสม่ำเสมอ 
6.ผูบังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสรางคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

๑.รองผูกำกับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวน ประชุม
ชี้แจงพนักงานสอบสวน
และเจาหนาท่ีงานสอบสวน 
มิใหมีการเรียกรับสินบน
จากการปฏิบัติหนาท่ี 
๒.มีการออกคำสั่งสถานี
ตำรวจ เพ่ือเปนมาตรการ
ควบคุมกำกับดูแล
ผูใตบังคับบัญชาตามลำดับ
ข้ัน ตามคำสั่ง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยาง
ใกลชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการใหแก
ขาราชการตำรวจเพ่ือเปน
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
3.จัดหาสวัสดิการใหแก
ขาราชการตำรวจ 
4.เพ่ิมชองทางการ
รองเรียนผาน Website 
5.รองผูกำกับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวนตรวจ
สำนวนการสอบสวนของ
พนักงานสอบสวนตาม
วงรอบตามคำสั่ง ตร.ท่ี 
419/2556 
6.เจาหนาท่ีตำรวจไดรับ
การอบรมเสริมสราง
คุณธรรมและความโปรงใส
ในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 
 
 



ข้ันตอนปฏิบัติงาน : สอบสวนปากคําผูตองหาเพ่ือทราบรายละเอียดแหงความผิด 
ประเด็นความเส่ียง มาตรการควบคุมความ

เส่ียงตอการรับสินบน 
วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

5.การไมรวบรวม
พยานหลักฐานให
แนนหนา เพ่ือแลก
กับการรับสินบน
จากผูตองหา 

๑.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
สอบสวนใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับสินบน 
ทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืน
ใดเพ่ือชวยเหลือ ผูกระทำ
ผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม
เพ่ือสรางขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติหนาท่ี   
๓. เสริมสรางการ
ควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีชองทางการรองเรียน
ไปยังหัวหนาสถานีได 
๕.ผูบังคับบัญชามีการตรวจ
สำนวนการสอบสวนให
ครบถวนตามประเด็นแหง
ความผิดและใหความรู
กำชับการเก็บรวบรวม
พยานหลักฐาน 
๖.อบรมกำชับพนักงาน
สอบสวนใหปฏิบัติตาม
คำสั่ง ตร.ท่ี ๔๑๙/๒๕๕๖ 

๑.ผูบังคับบัญชามีการ
อบรมชี้แจงเจาหนาท่ีใน
สายงานมิใหมีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหนาท่ี
อยางเครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับ
ดูแลผูใตบังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อยางใกลชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการใหแก
ขาราชการตำรวจเพ่ือเปน
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพ่ิมชองทางการ
รองเรียนท้ังในชองทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผูบังคับบัญชาตรวจ
สำนวนการสอบสวนให
ครบถวนตามประเด็นแหง
ความผิดและใหความรู
กำชับการเก็บรวบรวม
พยานหลักฐาน 
6.ผูบังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสรางคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 
 
 

๑.รองผูกำกับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวน ประชุม
ชี้แจงพนักงานสอบสวน
และเจาหนาท่ีงานสอบสวน 
มิใหมีการเรียกรับสินบน
จากการปฏิบัติหนาท่ี 
๒.มีการออกคำสั่งสถานี
ตำรวจ เพ่ือเปนมาตรการ
ควบคุมกำกับดูแล
ผูใตบังคับบัญชาตามลำดับ
ข้ัน ตามคำสั่ง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยาง
ใกลชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการใหแก
ขาราชการตำรวจเพ่ือเปน
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
3.จัดหาสวัสดิการใหแก
ขาราชการตำรวจ 
4.เพ่ิมชองทางการ
รองเรียนผาน Website 
5.รองผูกำกับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวนตรวจ
สำนวนการสอบสวนของ
พนักงานสอบสวนตาม
วงรอบตามคำสั่ง ตร.ท่ี 
419/2556 
6.เจาหนาท่ีตำรวจไดรับ
การอบรมเสริมสราง
คุณธรรมและความโปรงใส
ในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 

 



การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน ของงานสอบสวน 

 

 

 
 
 
 

 

 

  เม่ือวันท่ี 10.มี.ค.68 พ.ต.ท.มนู  หรศาสตน. รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.เนินมะปราง . ประชุมพนักงาน
สอบสวนและเจาหนาท่ีงานสอบสวน เรงรัดสำนวนการสอบสวนท่ีคงคางของสถานีตำรวจ กำชับใหเจาหนาท่ี
ดำเนินการ ดังนี้ 

๑.ผูบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจาหนาท่ีในสายงานมิใหมีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหนาท่ีอยาง
เครงครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการตำรวจเพ่ือเปนขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพ่ิมชองทางการรองเรียนท้ังในชองทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผูบังคับบัญชาตรวจสำนวนการสอบสวนใหครบถวนตามประเด็นแหงความผิดและใหความรูกำชับการ

เก็บรวบรวมพยานหลักฐาน 
6.ผูบังคับบัญชามีการอบรมเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
๗. ใหดำเนินการตามคำสั่ง ตร.ท่ี 419/2556 อยางเครงครัด  
๘. มีการกําชับเรื่องยื่นคํารองขอปลอยตัวชั่วคราวตอพนักงานสอบสวน การนําเงินประกันตัวผูตองหาสงให

เจาหนาท่ีการเงินตามวันท่ีทำการ 
๙.กำชับการปฏิบัติงานอยางสุจริต โปรงใส มิใหมีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงานโดย

เด็ดขาด  
๑๐. การเก็บรักษา จำหนาย ของกลางในคดี ใหเปนไปตามระเบียบ 
๑๑.เพ่ิมพูนใหขาราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ อันเปนการปองกัน

ความเสี่ยงตอการรับสินบน และดำเนินตามนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
 
 
 
 

 



การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน ของงานสอบสวน 

 

 

 

 

  เม่ือวันท่ี.10.มี.ค.68 พ.ต.ท..พ.ต.ท.มนู  หรศาสตน  รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.เนินมะปราง  เรงรัดตรวจ
สำนวนการสอบสวนของพนักงานสอบสวนตามคำสั่ง ตร.ท่ี 419/2556 ตามวงรอบ เพ่ือเปนการเรงรัดสำนวนการ
สอบสวนท่ีคาง และตรวจประเด็นการสอบสวนในคดใีหถูกตองครบถวน การรวบรวมพยานหลักฐานในคดีตั้งแต
สถานท่ีเกิดเหตุและพยานหลักฐานอ่ืนใหมีการจัดเก็บ รวบรวมครบถวน เพ่ือประกอบการพิจารณาคดีในสำนวนการ
สอบสวน  เนนย้ำการสอบสวนใหครบตามประเด็นแหงความผิดดวยความถูกตอง โปรงใส ยุติธรรม และเรงรัดมิให
เกิดการประวิงเวลาในการสอบสวน 

 

 

 

 

 



4. งานสืบสวน 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : การจับกุมความผิดซ่ึงหนา และตามหมายจับ 
ประเด็นความเส่ียง มาตรการควบคุมความ

เส่ียงตอการรับสินบน 
วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

1.อาจจะมีการเสนอ
และรับสินบนจาก
ผูตองหา เพ่ือแลก
กับการไมถูกจับกุม 

1. .ออกคำสั่งมาตรการ
ควบคุมและเสริมสราง
ความประพฤติและวินัย
ขาราชการตำรวจตาม
คำสั่ง ตร.ท่ี1212/2537  
2.แบงมอบหนาท่ี
รับผิดชอบของผูปฏิบัติ
อยางชัดเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติในทุก
ข้ันตอน  
4.มีการรายงานผลการ
จับกุมตอผูบังคับบัญชาทุก
ครั้งและหนวยเหนือตาม
ระเบียบ  
๕.มีชองทางรับเรื่อง
รองเรียนโดยตรงตอ ผกก. 

1.ผูบังคับบัญชามีการอบรม
ชี้แจงเจาหนาท่ีในสายงานมิให
มีการเรียกรับสนิบนจากการ
ปฏิบัติหนาท่ีอยางเครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับ
ดูแลผูใตบังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อยางใกลชิด 
๓.งานสืบสวน ออกคำสั่ง
กําชับการปฏิบัติ มอบหมาย
หนาท่ีความรับผิดชอบของผู
ปฏิบตัิใหชัดเจน ตรวจสอบได 
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจง
ขาราชการฝายสืบสวนให
ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ
ขอบังคับและประมวล
จริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติ
ตอชองทางการรายงานทุกครั้ง 
๖. มีการเพ่ิมชองทางการ
รองเรียนท้ังในชองทาง
เอกสาร และWebsite 
7.ผูบังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสรางคุณธรรมและความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 
 

1.รองผูกำกับการสืบสวน 
สารวัตรสืบสวน ประชุมชี้แจง
เจาหนาท่ีตำรวจงานสืบสวน 
มิใหมีการเรียกรับสินบนจาก
การปฏิบัติหนาท่ี 
2.มีการออกคำสั่งสถานี
ตำรวจ เพ่ือเปนมาตรการ
ควบคุมกำกับดูแล
ผูใตบังคับบัญชาตามลำดับข้ัน 
ตามคำสั่ง ตร.ท่ี 
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการใหแก
ขาราชการตำรวจ 
4.เพ่ิมชองทางการรองเรียน
ผาน Website 
5.รองผูกำกับการสืบสวน 
สารวัตรสืบสวนอบรมปลูกฝง
เจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบขอบังคับ
และประมวลจริยธรรม
ขาราชการตำรวจ 
6.สารวัตรสืบสวนตรวจสอบ
ผลการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีตำรวจในแตละผลัด
อยางตอเนื่อง 
7.เจาหนาท่ีตำรวจไดรับการ
อบรมเสริมสรางคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 
 
 



ข้ันตอนปฏิบัติงาน : ลงบันทึกการจับกุม   
ประเด็นความเส่ียง มาตรการควบคุมความ

เส่ียงตอการรับสินบน 
วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

2.อาจจะมีการเสนอ
และรับสินบนจาก
ผูตองหา เพ่ือแลก
กับการไมถูกจับกุม 
หรือขอหาท่ีมีโทษ
นอยลง 

1.ออกคำสั่งมาตรการ
ควบคุมและเสริมสราง
ความประพฤติและวินัย
ขาราชการตำรวจตาม
คำสั่ง ตร.ท่ี1212/2537  
2.แบงมอบหนาท่ี
รับผิดชอบของผูปฏิบัติ
อยางชัดเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติในทุก
ข้ันตอน  
4.มีการรายงานผลการ
จับกุมตอผูบังคับบัญชาทุก
ครั้งและหนวยเหนือตาม
ระเบียบ  
๕.มีชองทางรับเรื่อง
รองเรียนโดยตรงตอ ผกก. 
๖.ผูบังคับบัญชารับทราบ
ผลการปฏิบัติและติดตาม
ผลการสงดำเนินคดีให
พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 
 
 
 
 

1.ผูบังคับบัญชามีการอบรม
ชี้แจงเจาหนาท่ีในสายงานมิให
มีการเรียกรับสนิบนจากการ
ปฏิบัติหนาท่ีอยางเครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับ
ดูแลผูใตบังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อยางใกลชิด 
๓.งานสืบสวน ออกคำสั่ง
กําชับการปฏิบัติ มอบหมาย
หนาท่ีความรับผิดชอบของผู
ปฏิบัติใหชัดเจน ตรวจสอบได 
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจง
ขาราชการฝายสืบสวนให
ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ
ขอบังคับและประมวล
จริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติ
ตอชองทางการรายงานทุกครั้ง 
๖. มีการเพ่ิมชองทางการ
รองเรียนท้ังในชองทาง
เอกสาร และWebsite 
๗.มีการติดตามผลการสง
ดำเนินคดีใหพนักงาน
สอบสวนทุกครั้ง 
8.ผูบังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสรางคุณธรรมและความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 

1.รองผูกำกับการสืบสวน 
สารวัตรสืบสวน ประชุมชี้แจง
เจาหนาท่ีตำรวจงานสืบสวน 
มิใหมีการเรียกรับสินบนจาก
การปฏิบัติหนาท่ี 
2.มีการออกคำสั่งสถานี
ตำรวจ เพ่ือเปนมาตรการ
ควบคุมกำกับดูแล
ผูใตบังคับบัญชาตามลำดับข้ัน 
ตามคำสั่ง ตร.ท่ี 
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการใหแก
ขาราชการตำรวจ 
4.เพ่ิมชองทางการรองเรียน
ผาน Website 
5.รองผูกำกับการสืบสวน 
สารวัตรสืบสวนอบรมปลูกฝง
เจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบขอบังคับ
และประมวลจริยธรรม
ขาราชการตำรวจ 
6.สารวัตรสืบสวนตรวจสอบ
ผลการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีตำรวจในแตละผลัด
อยางตอเนื่อง 
7.เจาหนาท่ีตำรวจไดรับการ
อบรมเสริมสรางคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 
 
 
 
 



ข้ันตอนปฏิบัติงาน : นำสงพนักงานสอบสวน   
ประเด็นความเส่ียง มาตรการควบคุมความ

เส่ียงตอการรับสินบน 
วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

3.อาจจะมกีารเสนอ

และรับสนิบนจาก
ผูตองหา เพ่ือแลกกับ
การไมถูกนำตัวสง
ดำเนินคดี 

1.ออกคำสั่งมาตรการ
ควบคุมและเสริมสราง
ความประพฤติและวินัย
ขาราชการตำรวจตาม
คำสั่ง ตร.ท่ี1212/2537  
2.แบงมอบหนาท่ี
รับผิดชอบของผูปฏิบัติ
อยางชัดเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติในทุก
ข้ันตอน  
4.มีการรายงานผลการ
จับกุมตอผูบังคับบัญชาทุก
ครั้งและหนวยเหนือตาม
ระเบียบ  
๕.มีชองทางรับเรื่อง
รองเรียนโดยตรงตอ ผกก. 
๖.ผูบังคับบัญชารับทราบ
ผลการปฏิบัติและติดตาม
ผลการสงดำเนินคดีให
พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 
 
 
 

1.ผูบังคับบัญชามีการอบรม
ชี้แจงเจาหนาท่ีในสายงานมิให
มีการเรียกรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหนาท่ีอยางเครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับ
ดูแลผูใตบังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อยางใกลชิด 
๓.งานสืบสวน ออกคำสั่ง
กําชับการปฏิบัติ มอบหมาย
หนาท่ีความรับผิดชอบของผู
ปฏิบัติใหชัดเจน ตรวจสอบได 
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจง
ขาราชการฝายสืบสวนให
ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ
ขอบังคับและประมวล
จริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติ
ตอชองทางการรายงานทุกครั้ง 
๖. มีการเพ่ิมชองทางการ
รองเรียนท้ังในชองทาง
เอกสาร และWebsite 
๗.มีการติดตามผลการสง
ดำเนินคดีใหพนักงาน
สอบสวนทุกครั้ง 
8.ผูบังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสรางคุณธรรมและความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 
 

1.รองผูกำกับการสืบสวน 
สารวัตรสืบสวน ประชุมชี้แจง
เจาหนาท่ีตำรวจงานสืบสวน 
มิใหมีการเรียกรับสินบนจาก
การปฏิบัติหนาท่ี 
2.มีการออกคำสั่งสถานี
ตำรวจ เพ่ือเปนมาตรการ
ควบคุมกำกับดูแล
ผูใตบังคับบัญชาตามลำดับข้ัน 
ตามคำสั่ง ตร.ท่ี 
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการใหแก
ขาราชการตำรวจ 
4.เพ่ิมชองทางการรองเรียน
ผาน Website 
5.รองผูกำกับการสืบสวน 
สารวัตรสืบสวนอบรมปลูกฝง
เจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบขอบังคับ
และประมวลจริยธรรม
ขาราชการตำรวจ 
6.สารวัตรสืบสวนตรวจสอบ
ผลการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีตำรวจในแตละผลัด
อยางตอเนื่อง 
7.เจาหนาท่ีตำรวจไดรับการ
อบรมเสริมสรางคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 

 

 



การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน ของงานสบืสวน 

 

 
 
 
 

 

 

 

  เม่ือวันท่ี  1  มี.ค.68 พ.ต.ท.เจริญ  พิทักษนิติวุฒิ รอง ผกก.(สืบสวน) สภ.เนินมะปราง  พรอมดวย 
พ.ต.ท.ชนันท  คงสมบัติ .สว.สส.สภ.เนินมะปราง  ประชุมเจาหนาท่ีตำรวจฝายสืบสวน เพ่ือทราบขอราชการในสวน
ของงานสืบสวนดังนี้ 

1.ผูบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจาหนาท่ีในสายงานมิใหมีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหนาท่ีอยาง
เครงครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.งานสืบสวน ออกคำสั่งกําชับการปฏิบัติ มอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบของผูปฏิบัติใหชัดเจน 

ตรวจสอบได 
๔. อบรมชี้แจงขาราชการฝายสืบสวนใหปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบขอบังคับและประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติตอชองทางการรายงานทุกครั้ง 
๖. มีการเพ่ิมชองทางการรองเรียนท้ังในชองทางเอกสาร และWebsite 
๗.มีการติดตามผลการสงดำเนินคดีใหพนักงานสอบสวนทุกครั้ง 
8.ผูบังคับบัญชามีการอบรมเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
๙. เรงรัดการจับกุมหมายจับคางเกา การปรับปรุงขอมูลทองถ่ิน การปองกันอาชญากรรมเชิงรุก ระดมกวาด

ลางอาชญากรรมและยาเสพติด  
๑๐,กำชับการปฏิบัติงานอยางสุจริต โปรงใส มิใหมีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงาน

โดยเด็ดขาด  
๑๑.กำชับแนวทางการใช ยืม ทรัพยสินของทางราชการและของบริจาคใหถูกตองตามระเบียบ 
๑๑.เพ่ิมพูนใหขาราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ อันเปนการปองกัน

ความเสี่ยงตอการรับสินบน และดำเนินตามนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
 

 
 



 

การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน ของงานสืบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

  เม่ือวันท่ี.1 ..มี.ค.68 พ.ต.ท.ชนันท  คงสมบัติ. สว.สส.สภ.เนินมะปราง . มีการประชุมและตรวจผลการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีฝายสืบสวนของแตละผลัดอยางตอเนื่อง พรอมท้ังเนนย้ำใหปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย
สุจริต มิใหมีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหนาท่ีโดยเด็ดขาด 

 

 

 

 

 

 

 

   

  เม่ือวันท่ี  2 มี.ค.68 พ.ต.ท.ชนันท  คงสมบัติ  สว.สส.สภ.สภ.เนินมะปราง อบรมปลอยเจาหนาท่ีฝายสืบสวน
กอนออกปฏิบัติหนาท่ี ท้ังมีการกำชับการทำงานอยางสุจริต ไมมีการรับสินบนจากการปฏิบัติหนาท่ีทุกกรณี พรอม
ตรวจสอบข้ันตอนการปฏิบัติงาน ตั้งแตกระบวนการตรวจคน จับกุม การนำตัวสงพนักงานสอบสวนดำเนินคดีตอง
ปฏิบัติตามหลักยุทธวิธี โปรงใส ยุติธรรม ตรวจสอบได 

 

 



5. งานจราจร 

ข้ันตอน
ปฏิบัติงาน : 

เจาหนาท่ีตำรวจจราจรออกกวดขันวินัยจราจร พบการกระทำผิดและจับกุมผูกระทำผิด
กฎหมายจราจร 

ประเด็นความ
เส่ียง 

มาตรการควบคุมความเส่ียง
ตอการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

1.อาจจะมีการ
เสนอและรับ
สินบนจาก
ผูกระทำ
ความผิด เพ่ือ
แลกกับการไม
ถูกจับกุม หรือ
ออกใบส่ัง
บริเวณจุดพบ
การกระทำผิด 

๑.ผูบังคับบัญชาอบรม กำชับ
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
ตำรวจใหปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมายอยางเครงครัด มิใหมี
การเรียก รับหรือยอมจะรับ
สินบน ทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือ
ผูกระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ
สรางขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหนาท่ี   
๓.ผูบังคับบัญชาออกสุมตรวจ
การปฏิบัติงานของจราจรท้ัง
ในตูบังคับไฟจราจรและใน
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
๔.มีชองทางรับเรื่องรองเรียน
โดยตรงตอ ผกก. 

๑.ผุบังคับบัญชาอบบรม กำชับ
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
ตำรวจใหปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมายอยางเครงครัด มิใหมี
การเรียก รับหรือยอมจะรบั
สินบน ทรัพยสินหรือ ประโยชน
อ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด   
2.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี หัวหนา
งานจราจรตอง อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ตำรวจ
ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยาง
เครงครัด มิใหมีการเรียก รับ หรือ
ยอมจะรับสินบน ทรพัยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือ
ผูกระทำผิด 
3.ผูบังคับบัญชาออกตรวจตรา
สอดสองการปฏิบัติท่ีตูบังคับไฟ
จราจรและพ้ืนท่ีรับผิดชอบตาม
วงรอบ  
4. จัดหาสวัสดิการ เชน อาหาร
กลางวัน ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวผูใต บังคับบัญชาเพ่ือ 
สอบถามถึงปญหาตางๆ 
5. มีการเพ่ิมชองทางการ
รองเรียนท้ังในชองทางเอกสาร 
และWebsite 
6.ผูบังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสรางคุณธรรมและความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 

1.รองผูกำกับการจราจร 
สารวัตรจราจร ประชุมชี้แจง
เจาหนาท่ีตำรวจงานจราจร 
มิใหมีการเรียกรับสินบนจาก
การปฏิบัติหนาท่ี และอบรม
ปลูกฝงเจาหนาท่ีตำรวจให
ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ
ขอบังคับและประมวล
จริยธรรมขาราชการตำรวจ 
2.มีการออกคำสั่งสถานี
ตำรวจ เพ่ือเปนมาตรการ
ควบคุมกำกับดูแล
ผูใตบังคับบัญชาตามลำดับ
ข้ัน ตามคำสั่ง ตร.ท่ี 
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการใหแก
ขาราชการตำรวจ 
4.เพ่ิมชองทางการรองเรียน
ผาน Website 
5.รองผูกำกับการจราจร 
สารวัตรจราจรสุมตรวจ
การจราจรในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ และตูบังคับไฟ
จราจร 
6.เจาหนาท่ีตำรวจไดรับการ
อบรมเสริมสรางคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 



ข้ันตอน
ปฏิบัติงาน : 

เจาหนาท่ีตำรวจจราจรออกกวดขันการกระทำผิดท่ีจุดตรวจ 

ประเด็นความ
เส่ียง 

มาตรการควบคุมความเส่ียง
ตอการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

2.อาจจะมีการ
เสนอและรับ
สินบนจาก
ผูกระทำ

ความผิด เพ่ือ
แลกกับการไม
ถูกจับกุม หรือ

ออกใบส่ัง
บริเวณจุด

ตรวจ 

๑.ผูบังคับบัญชาอบรม กำชับ
การปฏิบัติงาน ของเจาหนาท่ี
ตำรวจใหปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมายอยางเครงครัด  มิให
มีการเรียก รับหรือยอมจะรบั
ทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใด 
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด   
2.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ 
ออกตรวจตราตามจุด
อํานวยการจราจรอยาง
สม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM 
ใหมีความถูกตองตามระเบียบ 
4.ดูแลสวัสดิการเจาหนาท่ี
ตำรวจจราจรท่ีมีความเดือน
รอนทางสถานภาพทางการ
เงิน 
5.มีการดำเนินการทางวินัย
และอาญากับเจาหนาท่ีตำรวจ
จราจรท่ีเรียกรับเงิน
ผลประโยชนอยางเฉียบขาด 
6.มีชองทางและระบบการ
จัดการเรื่องรองเรยีนจาก
ประชาชนท่ีพบเห็นการ
กระทำผิดของเจาหนาท่ี  

๑.ผูบังคับบัญชาอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจาหนาท่ีตำรวจ
ใหปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย
อยางเครงครัด  มิใหมีการเรียก 
รับหรือยอมจะรบัทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือ
ผูกระทำผิด   
2.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี หัวหนา
งานจราจรตอง อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ตำรวจ
ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยาง
เครงครัด มิใหมีการเรียก รับ หรือ
ยอมจะรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือ
ผูกระทำผิด 
3.ผูบังคับบัญชาออกตรวจตรา
สอดสองการปฏิบัติท่ีจุดตรวจให
ปฏิบัติหนาท่ีอยางถูกตองตาม
วงรอบ  
4.จัดหาสวัสดิการ เชน อาหาร
กลางวัน ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวผูใตบังคับบัญชาเพ่ือ 
สอบถามถึงปญหาตางๆ 
5. รอง ผกก.จร./สว.จร. ตรวจ
หลักฐานการออกใบสั่งเจา
พนักงานจราจร ตามระบบ PTM 
และใบเสร็จวาถูกตองตรงกัน 
6.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.
ตรวจสอบเรื่องรองเรียนเพ่ือ
ดำเนินการตามระเบียบอยาง
เครงครัด  

1.รองผูกำกับการสืบสวน 
สารวัตรสืบสวน ประชุม
ชี้แจงเจาหนาท่ีตำรวจงาน
สืบสวน มิใหมีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหนาท่ี 
และอบรมปลูกฝงเจาหนาท่ี
ตำรวจใหปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบขอบังคับ
และประมวลจริยธรรม
ขาราชการตำรวจ 
2.มีการออกคำสั่งสถานี
ตำรวจ เพ่ือเปนมาตรการ
ควบคุมกำกับดูแล
ผูใตบังคับบัญชาตามลำดับ
ข้ัน ตามคำสั่ง ตร.ท่ี 
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการใหแก
ขาราชการตำรวจ 
4.เพ่ิมชองทางการรองเรียน
ผาน Website 
5.รองผูกำกับการสืบสวน 
สารวัตรสืบสวนออกตรวจ
จุดอำนวยการจราจรอยาง
สม่ำเสมอ 
6.สารวัตรจราจรมีการ
ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM 
ใหมีความถูกตองอยูเสมอ 
7.กำชับการปฏิบัติของ
เจาหนาท่ีตำรวจ และมี
มาตรการลงโทษท้ังทางวินัย
และอาญาหากมีการกระทำ
ความผิดอยางเฉียบขาด  



7.มีชองทางการรับเรื่องรองเรียน
ท้ังทางเอกสารและ Website 
8.ลงโทษทางวินัยและอาญา
เจาหนาท่ีตำรวจจราจรท่ีกระทำ
ผิดเพ่ือไมใหเปนแบบอยางเฉียบ
ขาด 
9.ผูบังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสรางคุณธรรมและความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 

8.เจาหนาท่ีตำรวจไดรับการ
อบรมเสริมสรางคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 
 

ข้ันตอน
ปฏิบัติงาน : 

การเปรียบเทียบปรับ 

ประเด็นความ
เส่ียง 

มาตรการควบคุมความเส่ียง
ตอการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

3.อาจจะมีการ
เสนอรับสินบน
เพ่ือแลกกับการ
เปล่ียนโทษ
ปรับใหนอยลง 

๑.ผูบังคับบัญชาอบรม กำชับ
การปฏิบัติงาน ของเจาหนาท่ี
ตำรวจใหปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมายอยางเครงครัด  มิให
มีการเรียก รับหรือยอมจะรบั
ทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใด 
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด   
2.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ 
ออกตรวจตราตามจุดบริการ
เปรียบเทียบปรับอยาง
สม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM 
ใหมีความถูกตองตามระเบียบ 
4.ดูแลสวัสดิการเจาหนาท่ี
ตำรวจจราจรท่ีมีความเดือน
รอนทางสถานภาพทางการ
เงิน 
5.มีการดำเนินการทางวินัย
และอาญากับเจาหนาท่ีตำรวจ
จราจรท่ีเรียกรับเงิน
ผลประโยชนอยางเฉียบขาด 

๑.ผูบังคับบัญชาอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจาหนาท่ีตำรวจ
ใหปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย
อยางเครงครัด  มิใหมีการเรียก 
รับหรือยอมจะรบัทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือ
ผูกระทำผิด 
2.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี หัวหนา
งานจราจรตอง อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ตำรวจ
ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยาง
เครงครัด มิใหมีการเรียก รับ หรือ
ยอมจะรบัทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือ
ผูกระทำผิด 
3.ผูบังคับบัญชาออกตรวจตรา
สอดสองการปฏิบัติท่ีจุดบริการ
เปรียบเทียบปรับอยางสม่ำเสมอ 
4.จัดหาสวัสดิการ เชน อาหาร
กลางวัน ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวผูใตบังคับบัญชาเพ่ือ 
สอบถามถึงปญหาตางๆ 

1.รองผูกำกับการสืบสวน 
สารวัตรสืบสวน ประชุม
ชี้แจงเจาหนาท่ีตำรวจงาน
สืบสวน มิใหมีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหนาท่ี 
และอบรมปลูกฝงเจาหนาท่ี
ตำรวจใหปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบขอบังคับ
และประมวลจริยธรรม
ขาราชการตำรวจ 
2.มีการออกคำสั่งสถานี
ตำรวจ เพ่ือเปนมาตรการ
ควบคุมกำกับดูแล
ผูใตบังคับบัญชาตามลำดับ
ข้ัน ตามคำสั่ง ตร.ท่ี 
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการใหแก
ขาราชการตำรวจ 
4.เพ่ิมชองทางการรองเรียน
ผาน Website 
5.รองผูกำกับการสืบสวน 
สารวัตรสืบสวนออกตรวจ



6.มีชองทางและระบบการจัด 
การเรื่องรองเรยีนจาก
ประชาชนท่ีพบเห็นการ
กระทำผิดของเจาหนาท่ี 

5. รอง ผกก.จร./สว.จร. ตรวจ
หลักฐานการออกใบสั่งเจา
พนักงานจราจร ตามระบบ PTM 
และใบเสร็จวาถูกตองตรงกัน 
6.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.
ตรวจสอบเรื่องรองเรียนเพ่ือ
ดำเนินการตามระเบียบอยาง
เครงครัด  
7.มีชองทางการรับเรื่องรองเรียน
ท้ังทางเอกสารและ Website 
8.ลงโทษทางวินัยและอาญา
เจาหนาท่ีตำรวจจราจรท่ีกระทำ
ผิดเพ่ือไมใหเปนแบบอยางเฉียบ
ขาด 
9.ผูบังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสรางคุณธรรมและความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 

จุดอำนวยการจราจรอยาง
สม่ำเสมอ 
6.สารวัตรจราจรมีการ
ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM 
ใหมีความถูกตองอยูเสมอ 
7.กำชับการปฏิบัติของ
เจาหนาท่ีตำรวจ และมี
มาตรการลงโทษท้ังทางวินัย
และอาญาหากมีการกระทำ
ความผิดอยางเฉียบขาด  
8.เจาหนาท่ีตำรวจไดรับการ
อบรมเสริมสรางคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน ของงานจราจร 

 

 
 
 
 

 

 

 

  เม่ือวันท่ี 10 มี.ค.68 พ.ต.อ.เอกภพ  พรมราช  ผกก.สภ.เนินมะปราง พรอมดวย พ.ต.ท.เกริกธนา
กรณ  สิงหสถิต   รอง ผกก.ป..สภ.เนินมะปราง  พรอมดวย พ.ต.ท.อมร  อินทมงคล สวป. ประชุมเจาหนาท่ีตำรวจ
ฝายจราจร เพ่ือทราบขอราชการในสวนของงานจราจร การบริหารจัดการจราจรในพ้ืนท่ี มาตรการปองกันการเกิด
อุบัติเหตุบนทองถนน การวิเคราะหการเกิดอุบัติเหตุในพ้ืนท่ี การฝกยุทธวิธีการเผชิญกับเหตุการณเฉพาะหนา  
มาตรการการตั้งจุดตรวจ   และกำชับการปฏิบัติงานอยางสุจริต โปรงใส มิใหมีการเรยีกรบั หรอืยอมจะรับสินบนจาก
การปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพ่ิมพูนใหขาราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ อันเปน
การปองกันความเสี่ยงตอการรับสินบน และดำเนินตามนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
นอกจากนั้นไดกำชับมิใหเจาหนาท่ีตำรวจจราจรกระทำในประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบนโดยจะนำมาตรการ
ลงโทษทางวินัยและอาญามาใชอยางเฉียบขาด เนนย้ำ ดังนี้ 

๑.ผูบังคับบัญชาอบบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอยาง

เครงครัด มิใหมีการเรียก รับหรือยอมจะรับสินบน ทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด   

2.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี หัวหนางานจราจรตอง อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ตำรวจให

ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด มิใหมีการเรียก รับ หรือยอมจะรับสินบน ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือ

ชวยเหลือผูกระทำผิด 

3.ผูบังคับบัญชาออกตรวจตราสอดสองการปฏิบัติท่ีตูบังคับไฟจราจรและพ้ืนท่ีรับผิดชอบตามวงรอบ  

4.จัดหาสวัสดิการ เชน อาหารกลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัวผูใตบังคับบัญชาเพ่ือ สอบถามถึงปญหา

ตางๆ 

5. มีการเพ่ิมชองทางการรองเรียนท้ังในชองทางเอกสาร และWebsite 

6.ผูบังคับบัญชามีการอบรมเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ  
 

 

 



การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน ของงานจราจร 

 

 

 

 

 

  เม่ือวันท่ี.10.มี.ค.68 พ.ต.ท.เกริกธนากรณ  สิงหสถิต  รอง ผกก.ป.สภ.เนินมะปราง  มีการออกตรวจ
อำนวยการจราจรในพ้ืนท่ีตามวงรอบ และพบปะสัมพันธกับเจาหนาท่ีตำรวจจราจรในพ้ืนท่ีอำนวยการจราจรอยาง
ตอเนื่อง เนนย้ำการปฏิบัติใหถูกตองตามหลักยุทธวิธีตำรวจ มีความอดทนอดกลั้น เนนย้ำขอกฎหมายท่ีใชในการ
ตอบปญหาแกผูมาตรวจสอบการปฏิบัติงาน และหามมิใหเจาหนาท่ีตำรวจเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดในการปฏิบัติหนาท่ีเปนอันขาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เม่ือวันท่ี.10...มี.ค.68 พ.ต.ท.เกริกธนากรณ  สิงหสถิต  รอง ผกก.ป.สภ.เนินมะปราง  มีการตรวจสอบการ
ปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีบริเวณจุดเปรียบเทียบปรับของสถานีตำรวจ เพ่ือกำชับใหเจาหนาท่ีตำรวจไดปฏิบัติหนาท่ี
ดวยความถูกตอง อดทนอดกลั้น และเกิดความโปรงใสในข้ันตอนการปฏิบัติงาน พรอมกำชับหามมิใหเจาหนาท่ี
ตำรวจเรียกรับ หรอืยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดในการปฏิบัติหนาท่ีเปนอันขาด 

 

 

 



การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน ของงานจราจร 

 

 

 

 

 

 

  เม่ือวันท่ี.1..มี.ค.68 พ.ต.ท.เกริกธนากรณ  สิงหสถิต   รอง ผกก.ป.สภ.เนินมะปราง อบรมปลอยแถว
เจาหนาท่ีตำรวจจราจรกอนออกปฏิบัติหนาท่ี โดยกำชับการปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุจริต ไมมีการเรียกรับ หรือยอม
จะรับสินบน หรือทรัพยสินอ่ืนใดในการปฏิบัติหนาท่ีทุกกรณี  

 

 

 

 

 

 

 

 

  เม่ือวันท่ี .1..มี.ค.68 พ.ต.ท.เกริกธนากรณ สิงหสถิตย.. รอง ผกก.ป.สภ.เนินมะปราง  มีการตรวจระบบ
ใบสั่ง PTM ของสถานีตำรวจเปนประจำเพ่ือใหขอมูลมีความถูกตองอยูเสมอ และกำชับเจาหนาท่ีใหตรวจสอบระบบ
อยางตอเนื่องใหมีความถูกตอง หามมิใหเจาหนาท่ีตำรวจเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดใน
การปฏิบัติหนาท่ีเปนอันขาด 

 

 

 

 



มาตรการควบคุมและเสริมสรางความประพฤติและวินัยขาราชการตำรวจ 

   

  

พ.ต.อ.เอกภพ  พรมราช   ผกก.สภ.เนินมะปราง ไดออกคำสั่ง สภ.เนินมะปราง ท่ี 48/2568 ลง   24  
มีนาคม 2568   เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสรางความประพฤติและวินัยขาราชการตำรวจ เพ่ือเปนมาตรการ
ในการกำกับดูแลความประพฤติของผูใตบังคับบัญชาตามสายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการควบคุมและเสริมสรางความประพฤติและวินัยขาราชการตำรวจ 

  
 

   
 
  เม่ือวันท่ี  14 มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.อ.เอกภพ  พรมราช .ผกก.สภ.เนินมะปราง พรอมดวยคณะผูบริหารสถานี
ตำรวจ ไดมีการประชุมบริหารของสถานีตำรวจ เพ่ือใหขาราชการตำรวจไดทราบและถือปฏิบัติตามขอราชการท่ีตอง
ดำเนินการในทุกสายงานรวมถึงใหขาราชการตำรวจไดทราบถึงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ การดำเนินการใหเกิดความโปรงใส (ITA) ของสถานีตำรวจ มุงเนนใหเกิดความ
โปรงใสในการดำเนินงาน และเพ่ิมพูนใหขาราชการตำรวจมีคุณธรรม ตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ อัน
เปนการปองกันความเสี่ยงตอการรับสินบน และดำเนินตามนโยบายตอตานการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) ดวย 


