
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  ของสถานีต ารวจภูธรเนินมะปราง 

 
 ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจภูธร” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดของต ารวจภูธรภาค ๖ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  ซึ่งมีภารกิจในการให้บริการแก่ผู้รับบริการ
ในเขตพื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาท และความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจภูธร และ
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นท่ีต ารวจภูธรภาค ๖ ควบคู่ไป
กับการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ นั้น 

 สถานีต ารวจภูธรเนินมะปราง ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รายละเอยีดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเนิน
มะปราง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในสถานี 
 
  สถานีต ารวจภูธรเนินมะปราง ได้ด าเนินการประชุมช้ีแจงการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)             
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.อ.เอกภพ  พรมราช  ผู้ก ากับการ สถานี
ต ารวจภูธรเนินมะปราง เป็นประธานในการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์                 เพื่อ
แจ้งค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน                          
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความ
เข้าใจในกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบด้วย 3 
ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 
  1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
  - ให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องของสถานีต ารวจได้ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตาม
แบบฟอร์มท่ีก าหนดลงในระบบดังกล่าวภายในก าหนด 
  2 ) แบบวัดการรับรู้ของผู้มี ส่วนได้ ส่วน เสียภายใน  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  
  - ให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความรับรู้ ตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ
ค าถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ดังกล่าวภายในก าหนด 
  3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 



 

  - ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของสถานีต ารวจน าช่องทางการประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ให้เกิดความ
สะดวกให้แก่ผู้รับบริการ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
  สถานีต ารวจภูธรเนินมะปราง มีการประชุมท าความเข้าใจแก่ข้าราชการต ารวจได้รับรู้ และมีการ
ซักซ้อม และวางแผน เพื่อด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่ วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธรเนินมะปราง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  เพื่อให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดรับทราบ และ
ร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินจากเจ้าหน้าท่ีส านักงาน 
ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมท้ังการเผยแพร่
ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีต ารวจ และมีการประชุมวางแผนและแบ่งมอบหน้าท่ีในการ
ด าเนินการ และมีการก ากับติดตามโดยผู้ก ากับการ และหัวหน้าแต่ละสายงานของสถานีต ารวจภูธรเนิน
มะปราง ด้วยทุกครั้ง 
 

2. การศึกษา และวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรต้องปรับปรุง 
พัฒนาโดยเร่งด่วน และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

 สถานีต ารวจภูธรเนินมะปราง ได้ด าเนินการศึกษา และวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ี
สถานีต ารวจภูธรต้องปรับปรุง และพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันท่ี 1  มีนาคม ๒๕๖๘  พ.ต.อ.ภาณุวัฒน์  ภูจอมเพชร ผกก. สภ.เนินมะปราง ประชุม 
คณะท างานขับเคล่ือนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  การ
ประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องด าเนินการและ

ภาพการประชุมคณะท างาน สภ.ฯ 

มี หัวหน้าสภ. และหัวหน้าทกุสายงาน พร้อม
คณะท างานตามค าส่ังของ สภ. (ลงวันที ่31 ธ.ค.67) 

ประชุมวิเคราะห ์



 

ปรับปรุง พัฒนาในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ พร้อมก าหนดผู้รับผิดชอบแต่ละสายงาน เปรียยบเทียบจากการ
ประเมินในปีงบประมาณ ๒๕๖๗  จากการวิเคราะห์ พบว่า  

  ๑.ให้ทุกนายตระหนักถึงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีคณธรรมจริยธรรม การปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความซื่ออสัตย์สุจริต มีความโปร่งใสในการท างานทุกขั้นตอน ด ารงตนในความยุติธรรม พร้อมให้บริการแก่
ประชาชนด้วย Service Mind  

๒. น ามาตรการป้องกันความเส่ียงการทุจริตและรับสินบนไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

๓.ปรับปรุงสภาพการท างานท้ังทางกายภาพและบรรยากาศการให้บริการให้เกิดความประทับใจแก่
ผู้รับบริการ  

๔.ทุกฝ่ายดูแลเก็บรักษาทรัพยสินของทางราชการและของกลางตามระเบียบ  

๕.ให้คณะท างานพิจารณาก าหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละด้านของแต่ละฝ่ายเพื่อเตรียมรองรับการ
ประเมินประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

๖.พัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีเพื่อรองรับการการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางสาธารณะได้อย่าง
ถูกต้องตามกรอบการประเมิน และเพิ่มช่องทางการส่ือสารของประชาชน อ านวยความสะดวกในการติดต่อ
ราชการ 

๗.ให้ทุกฝ่ายมีบทให้ข้าราชการต ารวจทุกนายทราบถึงบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติท่ีผ่านมาก 
เพื่อพัฒนา ปรับปรุง และแก้ไขให้ดีขึ้น พร้อมท้ังส่ือสารให้แก่ประชาชนได้รับทราบ 

  คณะท างานขับเคล่ือนฯ ได้ก าหนดเป็นกรอบการด าเนินการและปรับปรุงพัฒนาการยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ในแต่ละสายงาน และแต่ละกรอบประเมิน ดังนี้ 

ตัวชี้วัดการประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน   
1) การปฏิบัติหน้าที่ 1. มาตรฐานการปฏิบัติงาน มีความโปร่งใส ในการ

ปฏิบัติงานหรือด าเนินการ ตามขั้นตอนและระยะเวลา
ท่ีก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่า
เทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อท่ัวไปหรือผู้มาติดต่อท่ี
รู้จักกันเป็นการส่วนตัว 
2. การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และ
มีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ ใน
ฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างมีคุณธรรม 
3 . พฤ ติกรรมการเรียกรับ เงิน  ทรัพย์ สิน  หรือ
ประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอื่น เพื่อแลกกับการใช้
ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าท่ี และการรับของขวัญ ของ
ก านัลในช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญต่างๆ จากบุคคล

รอง ผกก./สว. ทุกสาย
งาน 



 

อื่น ซึ่งถือเป็นความเส่ียงท่ีอาจจะก่อให้เกิดการรับ
สินบน 

ตัวชี้วัดการประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ผู้รับผิดชอบ 

2) การใช้งบประมาณ 1. การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและ
เผยแพร่อย่างโปร่งใส การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา 
พั ส ดุ  และการตรวจรับพั ส ดุ ท่ี มี ค วาม โป ร่ ง ใส 
ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื้อประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้อง ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
อย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ รวมถึงการเบิก
จ่ายเงินของบุคลากรภายใน เช่น  ค่าท างานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ เป็นต้น 

2. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยมีกระบวนการ
เป็นล าดับ และมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบอย่าง
ชัดเจน การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
ตนเองได้ 

 

 

 

 

สว.งานอ านวยการ 

ตัวชี้วัดการประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ผู้รับผิดชอบ 

3) การใช้อ านาจ 1. การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน
จะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

2. การใช้อ านาจส่ังการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง  

รอง ผกก./สว. ทุกสาย
งาน 



 

3. การประเมนิเกีย่วกับกระบวนการบริหารงานบุคคล 
ท่ีอาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ การซื้อขาย
ต าแหน่ง หรือการเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวก
พ้อง 

4) การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1. การน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็น
ของตนเองหรือผู้อื่น 
๒.การวางระบบของสถานีต ารวจในการจัดเก็บรักษา
เงินหรือทรัพย์สินของกลางในคดี เพื่อป้องกันการไม่
น าเงินหรือทรัพย์สินของกลางเข้าสู่ระบบ 
3. จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการท่ีถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้
รับทราบและน าไปปฏิบัติ  รวมถึงระบบการจ่ายยืม 
และตรวจสอบติดตามทรัพย์สินของทางราชการท่ีมี
การน าไปใช้งาน 

รอง ผกก./สว. ทุกสาย
งาน 

5) การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

1. การต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง ผู้บังคับบัญชา
ต้องเป็นแบบอย่าง สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้  
2. จัดท าแผนการบริหารความเส่ียงการทุจริต เพื่อลด
โอกาสการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี มีมาตรการก ากับ ดูแล 
สอดส่องจากผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานอย่างเป็น
รูปธรรม  
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และการมีแนวทางป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของแต่ละสายงานท่ีชัดเจน ตลอดจนความส าเร็จใน
การยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 
๔. สร้างกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริต
ภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของ
ฝ่ายตรวจสอบจากท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน 
ไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกันการทุจริต 

รอง ผกก./สว. ทุกสาย
งาน 

ตัวชี้วัดการประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก   
6) คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

1. การรับรู้ของ ผู้มารับบริการ ต่อคุณภาพการ
ด าเนินงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการการปฏิบัติ
หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

รอง ผกก./สว. ทุกสาย
งาน 



 

และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  
2. การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการให้บริการของ
หน่วยงานแก่รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีคุณธรรม  
3. การถูกเจ้าหน้าท่ี เรียกรับเงิน  ทรัพย์ สิน  หรือ
ประโยชน์อื่นๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าท่ีด้วย  
4. การบริหารงานและการด าเนินงานในภาพรวม ท่ี
จะต้องค านึงถึงประโยชน์ของผู้รับบริการและส่วนรวม
เป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคล
หนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7) ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อ
สาธารณชน ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย อาทิ Website 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ี
เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลท่ี
สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทาง
ให้ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมี
ข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน  
2. การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อน
ถึงการส่ือสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

สว.งานอ านวยการ 

8) การปรับปรุงระบบ
การท างาน 

1. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการ
ท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพื่อให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  
2. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามา
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้
สอดคล้องกับความต้องการด้วย  
3. การให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการด าเนินงาน
ให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐาน อยู่ในกรอบระยะเวลา 
และตรวจสอบได้ 

รอง ผกก./สว. ทุกสาย
งาน 

ตัวชี้วัดการประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ผู้รับผิดชอบ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ   



 

9) การเปิดเผยข้อมูล    การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจให้
สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น ได้แก่ 
1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าว
ประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ  
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
5. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้
เกิด การมี ส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น
ข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและ
การด าเนินงานของหน่วยงาน 

สว.งานอ านวยการ 

10) การป้องกันการ
ทุจริต 

 1. การด าเนินการเพื่ อป้ องกันการทุจริต ได้แก่ 
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเส่ียง
เพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

2. มาตรการภายในเพื่ อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น
แสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมินเพื่อ
น าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

รอง ผกก./สว. ทุกสาย
งาน 

   

3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน 
การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

  สถานีต ารวจภูธรเนินมะปรางได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 



 

Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ ท้ังด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๓ ด้าน ดังต่อไปนี้ 

  ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกผู้รับบริการ
ที่มารับบริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

  ๑.๑ จุดบริการประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าของการด าเนินคดี 

  ๑.๒ ป้ายการประชาสัมพันธ์บริเวณจุดบริการ 

  ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่
สม่ าเสมอ) 

  ๑.๔ ป้าย No Gift Policy 

  ๑.๕ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ให้บริการ Download คู่มือการให้บริการ 

  ๑.๖ ภาพการจัดส่ิงอ านวยความสะดวกการให้บริการผู้รับบริการ 

  ๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจให้แก่ผู้มารับบริการได้ทราบ 

  ๑) เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนได้รับทราบ บทบาท ภารกิจ และผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ ทางพื้นท่ีประชาสัมพันธ์ของสถานี  

  ๒)  เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนได้รับทราบ บทบาท ภารกิจ และผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ ทางพื้นท่ีส่ือสังคมออนไลน์  เวปไซด์ กลุ่ม line เป็นต้น 

  ๓) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

  ๒.๑ การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

  ๒.๒ การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ 

  ๒.๓ การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 

แนวทางการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานีต ารวจ 

  ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการผูรั้บบริการ/ จุดบริการ One Stop Service 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดบริการ - จุดบริการประชาสัมพันธ์ ได้มีการจัดใหเ้จ้าหน้าท่ี พ.ต.ท.พิชญ์พิสุทธิ์ คุ้ม



 

ประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความ
คืบหน้าของการ 
ด าเนินคดี 

ประชาสัมพันธ์ เพื่อติดต่อประสานงานแต่ละสายงานใน
เบ้ืองต้นกับผู้มารับบริการ  

-  มีการแสดงตารางเวรการปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงานประจ าวัน พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ท่ี
สามารถติดต่อได้ 

- จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการสอบถามความคืบหน้า
การด าเนินงานหรือด าเนินคดี และมีการประชาสัมพันธ์
ภายในห้อง One Stop Service ของสถานีต ารวจ 

ภัย 
สว.อก.สภ.เนินมะปราง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ท.วรวุฒิ แจ่มใส
เจ้าหน้าท่ี 
พัสดุจัดท าป้าย 

ป้ายการ
ประชาสัมพันธ์
บริเวณจุดบริการ 

ภาพป้ายการประชาสัมพันธ์บริเวณจุดบริการ มีการ
ติดต้ังใหผู้้มารับบริการสังเกตเห็นได้อย่างชัดเจน เพื่อ
ง่ายต่อการติดต่อราชการได้รวดเร็ว ท่ีจุดบริการ One 
Stop Service 

พ.ต.ท.พิชญ์พิสุทธิ์ คุ้ม
ภัย 
สว.อก.สภ.เนินมะปราง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ท.วรวุฒิ แจ่มใส
เจ้าหน้าท่ี 
พัสดุจัดท าป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ผู้รับบริการ 
ได้เห็นชัดเจนท่ีจุดห้อง One Stop Service 
และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด์ของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.พิชญ์พิสุทธิ์ คุ้ม
ภัย 
สว.อก.สภ.เนินมะปราง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ท.วรวุฒิ แจ่มใส
เจ้าหน้าท่ี 
พัสดุจัดท าป้าย 

ป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง 
One Stop Service ใหผู้้รับบริการเห็นชัดเจน 
เพื่อแสดงเจตจ านงของหัวหน้าสถานีในการไม่ 
รับของขวัญของก านัล 

พ.ต.ท.พิชญ์พิสุทธิ์ คุ้ม
ภัย 
สว.อก.สภ.เนินมะปราง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ท.วรวุฒิ แจ่มใส
เจ้าหน้าท่ี 
พัสดุจัดท าป้าย 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์
ให้บริการ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

- จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับบริการ 
Download คู่มือการให้บริการ ติดท่ีจุดบริการ One 
Stop Service ใหผู้้รับบริการได้รับทราบ  
- น าคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด์ของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.พิชญ์พิสุทธิ์ คุ้ม
ภัย 
สว.อก.สภ.เนินมะปราง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ท.วรวุฒิ แจ่มใส
เจ้าหน้าท่ี 
พัสดุจัดท าป้าย 

ภาพการจัดส่ิงอ านวย 
ความสะดวกการ

- บริเวณจุดบริการ ได้จัดให้มีจุดบริการน้ าด่ืมส าหรับ 
ผู้รับบริการ / มีท่ีนั่งพักรอติดต่อราชการ/ มี 

พ.ต.ท.พิชญ์พิสุทธิ์ คุ้ม
ภัย 



 

ให้บริการแก่
ผู้รับบริการ 

บริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรีส าหรับผู้รับบริการ 
/จัดห้องน้ าชาย หญิงและผู้พิการท่ีสะอาด/ มีท่ีจอดรถ 
ส าหรับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อราชการท่ีเพียงพอ เป็นต้น 

สว.อก.สภ.เนินมะปราง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ท.วรวุฒิ แจ่มใส
เจ้าหน้าท่ี 
พัสดุจัดท าป้าย 
สิบเวรดูแลความสะอาด 
จุดบริการ 

 

  ๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจให้แก่ผู้มารับบริการได้ทราบ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
๑) เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนได้รับทราบ บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีต ารวจ ทางพื้นที่ประชาสัมพันธ์ของสถานี 
เพิ่มช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่
ประชาชนได้รับทราบ 
บทบาท ภารกิจ และ
ผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีต ารวจ 
ทางพื้นที่
ประชาสัมพันธ์ของ
สถานี 

- จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ บทบาท ภารกิจ และ
ผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ แต่ละสายงาน 
เป็นประจ าทุกเดือน ให้ประชาชนทราบ  
 

พ.ต.ท.พิชญ์พิสุทธิ์ คุ้มภัย 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมูล 
-ร.ต.ท.วรวุฒิ แจ่มใส 
๒.จนท.จัดท าบอร์ด  
-ส.ต.ต.ธรรมชาติ แก้วปิก 
๓.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.ต.ณัฐพล อิ่มกระจ่าง 

๒) เพิ่มช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่
ประชาชนได้รับทราบ 
บทบาท ภารกิจ และ
ผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีต ารวจ 
ทางพื้นที่สื่อสังคม
ออนไลน์  เวปไซด์ 
กลุ่ม line เป็นต้น 

- น าข้อมูล บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีต ารวจ ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางส่ือ
สังคมออนไลน์ท่ีสถานีใช้อยู่ ลงข้อมูลในเวปไซด์ของ
สถานีในช่องทางการประชาสัมพันธ์ผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน เป็นประจ าทุกเดือน 
ให้ประชาชนทราบ  
 

พ.ต.ท.พิชญ์พิสุทธิ์ คุ้มภัย 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมูล 
-ร.ต.ท.วรวุฒิ แจ่มใส 
๒.จนท.จัดท าบอร์ด  
-ส.ต.ต.ธรรมชาติ แก้วปิก 
๓.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.ต.ณัฐพล อิ่มกระจ่าง 

 

 ๓) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การจัดท า OIT   
O1 โครงสร้าง 
และอ านาจหน้าท่ี 

- ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

พ.ต.ท.พิชญ์พิสุทธิ์ คุ้มภัย 
ผู้ควบคุม 



 

 แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ของสถาน ีต ารวจ (Organization Charts) ท่ี
แสด งถ ึงก ารแบ ่งสาย งาน ต ่า ง  ๆ  ภ าย ใน
หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีต ารวจ)  

หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงาน
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของแต่ละสายงานตามการมอบหมายงานของ
หัวหน้าสถานีต ารวจ และการออกค าส่ังแบ่งงาน
ภายใน 
อ านาจหน้าที่  
 ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจของ

สถานีต ารวจ และบทบาทภารกิจความ
รับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานี
ต ารวจ 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

๑.จนท.จัดท าข้อมูล 
-ร.ต.ท.วรวุฒิ แจ่มใส 
๒.จนท.จัดท าบอร์ด  
-ส.ต.ต.ธรรมชาติ แก้วปิก 
๓.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.ต.ณัฐพล อิ่มกระจ่าง 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
อัตราก าลัง และพื้นท่ี
รับผิดชอบ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
ข้อมูลผู้บริหาร 

 แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ 
หัวหน้าสถานีต ารวจ และหัวหน้าแต่ละสายงาน
ท่ีเป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี ้

 ยศ - ช่ือ - นามสกุล 

 ต าแหน่ง 

 รูปถ่าย 

 ช่องทางการต ิดต ่อ  ต ้องระบ ุเบอร์
โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 

หมายเหตุ : (1) ต้องท าการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปล่ียนแปลงข้อมูลทุกครั้งพร้อมระบุวันท่ีปรับปรุง
ข้อมูลด้วย 

(2) ในกรณีท่ียังไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง ให้ใส่
ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 

อัตราก าลัง 

พ.ต.ท.พิชญ์พิสุทธิ์ คุ้มภัย 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมูล 
-ร.ต.ท.วรวุฒิ แจ่มใส 
๒.จนท.จัดท าบอร์ด  
-ส.ต.ต.ธรรมชาติ แก้วปิก 
๓.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.ต.ณัฐพล อิ่มกระจ่าง 



 

 อัตราก าลังของสถานีต ารวจ ระบุข้อมูล ณ 1 
มกราคม 2568 

พื้นที่รับผิดชอบ 

 ข้อมูลพื้น ท่ี ท่ีรับผิดชอบ ได้แก่  เขต/ต าบล/
จ านวนประชากร  

 ระบุเดือน/ปี ท่ีจัดท าข้อมูล 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิ ด เผยข้อ มูลครบ ถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O3 กฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของสถานีต ารวจ 

โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใช้เป็นจ านวน
มาก ควรมีกฎหมายท่ีประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผย
ก่อน 
 แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
 แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
 มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลย

พินิจ 
 แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับค าร้อง

ทุกข์ในคดีอาญา  
 แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักงาน

สอบสวน  
 สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม

และสิทธิผู้ต้องหา    
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิ ดเผยข้อ มูลครบ ถ้วน ตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

พ.ต.ท.พิชญ์พิสุทธิ์ คุ้มภัย 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมูล 
-ร.ต.ท.วรวุฒิ แจ่มใส 
๒.จนท.จัดท าบอร์ด  
-ส.ต.ต.ธรรมชาติ แก้วปิก 
๓.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.ต.ณัฐพล อิ่มกระจ่าง 

O4 ข้อมูล
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและ
ติดตามการ
บริหารงานต ารวจ 

-ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘  
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  

พ.ต.ท.พิชญ์พิสุทธิ์ คุ้มภัย 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมูล 
-ร.ต.ท.วรวุฒิ แจ่มใส 
๒.จนท.จัดท าบอร์ด  



 

(กต.ตร.) ของสถานี 
ต ารวจ 

 บทบาท อ านาจหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีต ารวจ  

 ร า ย ช่ื อ  รู ป ถ่ า ย / ต า แ ห น่ ง / อ า ชี พ ข อ ง
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

 ผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ ท่ี
ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

ระดับคะแนน 

100 คะแนน : เปิ ด เผยข้อ มูลครบ ถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

-ส.ต.ต.ธรรมชาติ แก้วปิก 
๓.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.ต.ณัฐพล อิ่มกระจ่าง 

O5 ข้อมูลการติดต่อ
และช่องทางการ
ถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น 

มีข้อมูลการติดต่อและช่องทางการถาม-ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น 
ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 

 ช่ือหน่วยงาน 
 ท่ีอยู่  
 หมายเลขโทรศัพท์ 
 ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
 แผนท่ีต้ังสถานีต ารวจ 

หมายเหตุ : (1) ท าการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปล่ียนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
 (2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  
แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ี
บุคคลภายนอกสามารถถาม-ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น แนะน า หรือติชม เกี่ยวกับการด าเนินงาน
หรือการให้บริการของสถานีต ารวจ 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิ ด เผยข้อ มูลครบ ถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

พ.ต.ท.พิชญ์พิสุทธิ์ คุ้มภัย 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมูล 
-ร.ต.ท.วรวุฒิ แจ่มใส 
๒.จนท.จัดท าบอร์ด  
-ส.ต.ต.ธรรมชาติ แก้วปิก 
๓.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.ต.ณัฐพล อิ่มกระจ่าง 

O6 การ
ประชาสัมพันธ์ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 

หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 



 

ข้อมูลผลการ
ด าเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูล

จราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

 เผยแพร่ส่ือสังคมออนไลน์ของสถานีต ารวจ 
เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น  

 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ผ่าน Link หรือ QR Code ท่ี download จากระบบ 
ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเท่านั้น 

 รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O6 ให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
หรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์
แบบวัด EIT ของหน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

๑.จนท.จัดท าข้อมูลท่ีจะ
ประชาสัมพันธ์ 
๑.๑ ร.ต.ต.เสกสรร เมฆ
ประดับ งานสอบสวน 
๑.๒ ร.ต.ท.กฤษดา เหล็ก
ฉิมมา งาน จร. 
๑.๓ ส.ต.ท.พุฒิพงศ์ ชุมภู
อินทร์ งาน อก. 
๑.๔ ด.ต.กฤตพล มะลิ
ปล้อง งานสืบสวน 
๑.๕ ร.ต.ท.วรวุฒิ แจ่มใส 
งาน ป. 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ITA/
ข่าวสารการตอบ EIT 
-ส.ต.ต.ธรรมชาติ แก้วปิก 
-ส.ต.ต.ณัฐพล อิ่มกระจ่าง 

O7 ผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘  
ผลการปฏ ิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ต ารวจ 
 แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงาน

ของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจนครบาลและ
สถานีต ารวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 

 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 

 ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ

การรายงานข้อมูลการ
ปฏิบัติราชการ 
หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
๑.๑ ร.ต.ต.เสกสรร เมฆ
ประดับ งานสอบสวน 
๑.๒ ร.ต.ท.กฤษดา เหล็ก
ฉิมมา งาน จร. 
๑.๓ ส.ต.ท.พุฒิพงศ์ ชุมภู
อินทร์ งาน อก. 
๑.๔ ด.ต.กฤตพล มะลิ



 

ปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ของสถานีต ารวจ
นครบาลและสถานีต ารวจภูธร วัน เดือน ปี ในการ
ปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 

 รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
หรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

ระดับคะแนน 

100 คะแนน : เปิ ด เผยข้อ มูลครบ ถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล และเปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ 
PDF และรูปแบบ Structured Data ได้แก่ ข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น ตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด 
 

ปล้อง งานสืบสวน 
๑.๕ ร.ต.ท.วรวุฒิ แจ่มใส 
งาน ป. 
การจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการ 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
พ.ต.ท.พิชญ์พิสุทธิ์ คุ้มภัย 
ผู้ควบคุม 
จัดท าแผน 
-ร.ต.ท.วรวุฒิ แจ่มใส 
ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ต.ธรรมชาติ แก้วปิก 
-ส.ต.ต.ณัฐพล อิ่มกระจ่าง  

O8 คู่มือการ
ปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าท่ี 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘   
คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที ่

 ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน (ยกเว้น
งานสืบสวน) 

 งานอ านวยการ  
 งานป้องกันปราบปราม  
 งานจราจร   
 งานสอบสวน 

 มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard 
Operating Procedure: SOP) มาตรฐานขั้นตอน
การปฏิบัติงานท่ีถูกก าหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้
การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ าเสมอ 
และสอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิ ด เผยข้อ มูลครบ ถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

พ.ต.ท.พิชญ์พิสุทธิ์ คุ้มภัย 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าคู่มือ 
๑.๑ ร.ต.ต.เสกสรร เมฆ
ประดับ งานสอบสวน 
๑.๒ ร.ต.ท.กฤษดา เหล็ก
ฉิมมา งาน จร. 
๑.๓ ส.ต.ท.พุฒิพงศ์ ชุมภู
อินทร์ งาน อก. 
๑.๔ ด.ต.กฤตพล มะลิ
ปล้อง งานสืบสวน 
๑.๕ ร.ต.ท.วรวุฒิ แจ่มใส 
งาน ป. 
๒.เว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ต.ธรรมชาติ แก้วปิก 
-ส.ต.ต.ณัฐพล อิ่มกระจ่าง 
 

O9 คู่มือการ
ให้บริการประชาชน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
คู่มือการให้บริการประชาชน 

พ.ต.ท.พิชญ์พิสุทธิ์ คุ้มภัย 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าคู่มือ 



 

 แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน ในการ
ขอรับบริการกับสถานีต ารวจ  
โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบรกิารแต่ละสายงาน  
 งานอ านวยการ  
 งานป้องกันปราบปราม  
 งานจราจร  
 งานสืบสวน  
 งานสอบสวน 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิ ด เผยข้อ มูลครบ ถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

๑.๑ ร.ต.ต.เสกสรร เมฆ
ประดับ งานสอบสวน 
๑.๒ ร.ต.ท.กฤษดา เหล็ก
ฉิมมา งาน จร. 
๑.๓ ส.ต.ท.พุฒิพงศ์ ชุมภู
อินทร์ งาน อก. 
๑.๔ ด.ต.กฤตพล มะลิ
ปล้อง งานสืบสวน 
๑.๕ ร.ต.ท.วรวุฒิ แจ่มใส 
งาน ป. 
๒.เว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ต.ธรรมชาติ แก้วปิก 
-ส.ต.ต.ณัฐพล อิ่มกระจ่าง 

O10 E–Service ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
E–Service 

 แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนส าหรับบริการ ด้านต่าง ๆ ของสถานี
ต ารวจ ได้แก่ 

 ระบบแจ้งความ Online  

 ระบบเสียค่าปรับ Online  

 ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดี
ส าหรับประชาชน (Case Tracking)  

 ให้ แสดงบนหน้ าแรกของเว็ บ ไซต์ห ลักของ
หน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิ ด เผยข้อ มูลครบ ถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

พ.ต.ท.พิชญ์พิสุทธิ์ คุ้มภัย 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- จนท.งานคดี, ผช.พงส., 
เปรียบทียบปรับ, งาน
สอบสวน ทุกนาย 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ต.ธรรมชาติ แก้วปิก 
-ส.ต.ต.ณัฐพล อิ่มกระจ่าง 
 
 

O11 สถิติผลการ
ด าเนินงาน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
สถิติผลการด าเนินงาน 

 ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

พ.ต.ท.มนู หรศาสตน์ รอง 
ผกก.สอบสวน ผู้ควบคุม
ด้านสถิติคดี 
พ.ต.ท.อมร อินทมงคล 
สวป. ผู้ควบคุมด้านสถิติ
การตั้งจุดตรวจ 



 

2568 ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 -  
มีนาคม 2568)  

 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
อย่างน้อยประกอบด้วย    
(1) สถิติด้านคดีอาญา 4 กลุ่มตามระบบ CRIMES 
(2) สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
(3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการด าเนินคดี 

 เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data   ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล และเปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ 
PDF และรูปแบบ Structured Data ได้แก่ ข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์ Excel /ไฟล์ Word เท่านัน้ ตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ท.ธนภัทร มาไกล 
ด้านคดี 
- ร.ต.ท.วรวุฒิ แจ่มใส 
ด้านจุดตรวจ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ต.ธรรมชาติ แก้วปิก 
-ส.ต.ต.ณัฐพล อิ่มกระจ่าง 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O12 แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าป ี
และรายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าป ี

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี 
 แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ าแนกตาม
แหล่งท่ีได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 

การรายงานผล 
 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 

หรือ 2 ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

 ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  

 มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
 เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured Data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ไ ด้ แ ก่  ข้ อ มู ล ใน
รูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

พ.ต.ท.พิชญ์พิสุทธิ์ คุ้มภัย 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.พงษ์ชัย ปัญญาค า 
- ส.ต.ท.พุฒิพงศ์ ชุมภู
อินทร์ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.ต.ธรรมชาติ แก้วปิก 
-ส.ต.ต.ณัฐพล อิ่มกระจ่าง 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล และเปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ 
PDF และรูปแบบ Structured Data ได้แก่ ข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์ Excel /ไฟล์ Word เท่านัน้ ตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

O13 ข้อมูล
เงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
กระท าผิดทางอาญา 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนการ
ป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิดทาง
อาญา 
 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ

ป้องกันและปราบปราม การกระท าความผิดทาง
อาญา ท่ีสถานีต ารวจได้รับการจัดสรร และการใช้
จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาสท่ี 4 พ.ศ. 2567 และ 
ไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2568) 

  เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท่ี เค รื่ อ ง ส าม าร ถ อ่ า น ไ ด้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูล  ในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 ไฟล์ PDF 

 ไฟล์ Word หรือ Excel 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิ ด เผยข้อ มูลครบ ถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล และเปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ 
PDF และรูปแบบ Structured Data ได้แก่ ข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์ Excel /ไฟล์ Word เท่านั้น ตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

พ.ต.ท.อ านาจ  ดารา 
ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.กฤตพล มะลิปล้อง 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.ต.ธรรมชาติ แก้วปิก 
-ส.ต.ต.ณัฐพล อิ่มกระจ่าง 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด 
จ้าง 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 

 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของ
สถานีต ารวจ ประจ าปงีบประมาณพ.ศ. 2568 ท่ี
จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

พ.ต.ท.พิชญ์พิสุทธิ์ คุ้มภัย 
ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.บุญเลิศ โตน้อย 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



 

ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ
เชิญชวน ประกาศผล การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
เผยแพร่เป็นประจ าทุกครั้งท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง 

 ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 

 ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณพ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568) 

 กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุ
ว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิ ดเผยข้อ มูลครบ ถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

-ส.ต.ต.ธรรมชาติ แก้วปิก 
-ส.ต.ต.ณัฐพล อิ่มกระจ่าง 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O15 สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  
 สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง

ประจ าเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียด ผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย  

 ท่ี 
 ปีงบประมาณ 
 ช่ือหน่วยงาน 
 อ าเภอ 
 จังหวัด 
 กระทรวง 
 ประเภทหน่วยงาน 
 ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง 
 วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
 แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
 สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
 วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ราคากลาง (บาท) 
 ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 รายช่ือผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัดเลือก 
 เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 

 ข้อมูลท่ีเปิดเผย 6 เดือนแรก ของ

พ.ต.ท.พิชญ์พิสุทธิ์ คุ้มภัย 
ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.บุญเลิศ โตน้อย 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.ต.ธรรมชาติ แก้วปิก 
-ส.ต.ต.ณัฐพล อิ่มกระจ่าง 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568) 

 สรุปผลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูล
เป็นรายเดือน เผยแพร่ประจ าทุกเดือน 

 กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้
ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

 เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : รายการท่ี (16) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างท่ี
ไม่ต้องด าเนินการผ่านระบบ e-GP ตาม หนังสือ
กรมบัญชีกลาง ด่วนท่ีสุดท่ี กค 0405.4/ว 322 ลง
วันท่ี 24 สิงหาคม 2560 ให้ระบุว่า”ไม่ต้อง
ด าเนินการผ่านระบบ e-GP” โดยไม่มีการเว้นว่าง
ข้อมูลไว้ 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิ ด เผยข้อ มูลครบ ถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล และเปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ 
PDF และรูปแบบ Structured Data ได้แก่ ข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์ Excel /ไฟล์ Word เท่านั้น ตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

O16 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา 
ก าลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล 
 สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร

ก าลังพล และการพัฒนาก าลังพล ซึ่งเป็นไปตาม
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  
 หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้น เล่ือนเงินเดือน  
 หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล  

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติได้ 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

พ.ต.ท.พิชญ์พิสุทธิ์ คุ้มภัย 
ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- จ.ส.ต.เวทชัย ทองวัด 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.ต.ธรรมชาติ แก้วปิก 
-ส.ต.ต.ณัฐพล อิ่มกระจ่าง 
 

O17 ช่องทางการ
แจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
☐ ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.พิชญ์พิสุทธิ์ คุ้มภัย 
ผู้ควบคุม 
 



 

และข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
☐ ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีต ารวจ 
☐ มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ได้แก่ จ านวนเรื่อง เรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่อง
ท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
☐ เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568) 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิ ด เผยข้อ มูลครบ ถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- จ.ส.ต.เวทชัย ทองวัด
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.ต.ธรรมชาติ แก้วปิก 
-ส.ต.ต.ณัฐพล อิ่มกระจ่าง
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O18 ประกาศ
นโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 
☐ แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานี
ต ารวจคนปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
ให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
☐ เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

 วัตถุประสงค์ 
 ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
 นิยามค าว่า สินบน  
 มาตรการ จัดก าร ฝ่ าฝืน น โยบ าย /

มาตรการลงโทษ  
 มาตรการติดตามตรวจสอบ  
 ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
 มาต รก าร คุ ้ม ครอ ง ผู ้ร ้อ ง เร ียน /แจ ้ง

เบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ  
ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ (ให้ประกาศในทุก
ปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีต ารวจ ยังเป็นบุคคล
เดิม) 

 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
 แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ

พ.ต.ท.พิชญ์พิสุทธิ์ คุ้มภัย 
ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ร.ต.ท.วรวุฒิ แจ่มใส 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.ต.ธรรมชาติ แก้วปิก 
-ส.ต.ต.ณัฐพล อิ่มกระจ่าง 
 



 

ของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดย
ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น 

 แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ 

ท่ีเห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดท าสามารถปรับได้ตาม
ความเหมาะสม 
ระดับคะแนน 
100 ค ะแ น น  : เปิ ดเผยข้ อมู ลครบถ้ วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

O19 การมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานี
ต ารวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
 แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมี

ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจในการต่อต้าน
การทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม 
ซึ่งเป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 

 กิจกรรมท่ีแสดงถึงการน านโยบายการต่อต้าน
การรับสินบน(Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 

 กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าท่ี ในการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง
เพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O19 ให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมท่ีด าเนินการภายใน
หน่วยงาน มิใช่กิจกรรมท่ีไปเข้าร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก 
               2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรม
การมีส่วนร่วม 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

พ.ต.ท.พิชญ์พิสุทธิ์ คุ้มภัย 
ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ร.ต.ท.วรวุฒิ แจ่มใส๒.
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.ต.ธรรมชาติ แก้วปิก 
-ส.ต.ต.ณัฐพล อิ่มกระจ่าง 

O20 การประเมิน การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน พ.ต.ท.พิชญ์พิสุทธิ์ คุ้มภัย 



 

ความเส่ียงต่อการรับ
สินบน 

 แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
และแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับ
สินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 ท าการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนจาก
กระบวนงานในการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี
ทุกสายงาน 

 การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน อย่าง
น้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
 ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละ

สายงาน 
 เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับ

สินบน 
 ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 

(เหตุการณ์ หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการ
รับสินบน) 

 ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน 
แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
๑.๑ ร.ต.ต.เสกสรร เมฆ
ประดับ งานสอบสวน 
๑.๒ ร.ต.ท.กฤษดา เหล็ก
ฉิมมา งาน จร. 
๑.๓ ส.ต.ท.พุฒิพงศ์ ชุมภู
อินทร์ งาน อก. 
๑.๔ ด.ต.กฤตพล มะลิ
ปล้อง งานสืบสวน 
๑.๕ ร.ต.ท.วรวุฒิ แจ่มใส 
งาน ป. 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.ต.ธรรมชาติ แก้วปิก 
-ส.ต.ต.ณัฐพล อิ่มกระจ่าง 

O21 การรายงานผล
การด าเนินการเพื่อ
จัดการความเส่ียงต่อ
การรับสินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 
 เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการท่ีสอดคล้องกับ

มาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ความ เส่ี ยง ต่ อการรับ สิ นบ นตามข้ อ  O20 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
 ผลการด าเนินการตามมาตรการจัดการความ

เส่ียงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 
 แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตาม

มาตรการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิ ด เผยข้อ มูลครบ ถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด  

พ.ต.ท.พิชญ์พิสุทธิ์ คุ้มภัย 
ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
๑.๑ ร.ต.ต.เสกสรร เมฆ
ประดับ งานสอบสวน 
๑.๒ ร.ต.ท.กฤษดา เหล็ก
ฉิมมา งาน จร. 
๑.๓ ส.ต.ท.พุฒิพงศ์ ชุมภู
อินทร์ งาน อก. 
๑.๔ ด.ต.กฤตพล มะลิ
ปล้อง งานสืบสวน 
๑.๕ ร.ต.ท.วรวุฒิ แจ่มใส 
งาน ป. 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.ต.ธรรมชาติ แก้วปิก 
-ส.ต.ต.ณัฐพล อิ่มกระจ่าง 



 

O22 คู่มือหรือแนว 
ทางการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

 แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของสถานีต ารวจ ท้ังนี้ ต้องไม่ต่ า
กว่ ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศ
ราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 1 กันยายน 2564) 

 แสดงแนวปฏิบัติท่ีเข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมท่ี
พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจ
ของสถานีต ารวจ   

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิ ด เผยข้อ มูลครบ ถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

พ.ต.ท.พิชญ์พิสุทธิ์ คุ้มภัย 
ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ร.ต.ท.วรวุฒิ แจ่มใส 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.ต.ธรรมชาติ แก้วปิก 
-ส.ต.ต.ณัฐพล อิ่มกระจ่าง 

O23 การจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ 
การจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการ
น าไปปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
 แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน 

เพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการ และ
ของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน  

ทรัพย์สินของราชการ 
 จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ  
 ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจ

นับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของ
ราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภท
ท่ีมีความเส่ียงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ 

 ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

 แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้ เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพย์ สินของ
ราชการได้อย่างถูกต้อง 

ของบริจาค 
 ก าหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาค

ของสถานีต ารวจ 
 ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจ

นับ ตรวจสอบสภาพการใช้ งาน ของบริจาค 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมีความเส่ียงต่อการ
น าไปใช้โดยมิชอบ 

 ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไป
ใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

 แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ

๑.พ.ต.ท.พิชญ์พิสุทธิ์ คุ้มภัย
ควบคุมทรัพย์สินทาง
ราชการและบริจาค 
-.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
ทรัพย์สินของราชการและ
ของบริจาค 
- ร.ต.อ.บุญเลิศ โตน้อย 
 
 
๒.ร.ต.ต.เสกสรร เมฆ
ประดับ 
ผู้ควบคุมรักษาของกลาง 
-จนท.รับผิดชอบข้อมูลของ
กลาง 
- ส.ต.ท.ธนภัทร มาไกล 
๓.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.ต.ธรรมชาติ แก้วปิก 
-ส.ต.ต.ณัฐพล อิ่มกระจ่าง
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



 

เข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ของบริจาคได้อย่าง
ถูกต้อง 

การจัดเก็บของกลาง  
 แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง 

ท่ียึด อายัดเพื่ อป้ องกันไม่ ให้ ถูก สับ เป ล่ียน 
หรือไม่น าเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อ
แลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ท้ังทางคดี และ
รับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมท่ีเพียงพอ และ
เหมาะสมตามประเภทของกลางนั้น ๆ 

การรายงานผล 
 รายงานผลการปฏิบั ติ เกี่ ย วกับการจัดการ

ทรัพย์สินของราชการ  ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง  

 เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568) 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

O24 มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
 การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ 

 ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือนและ
ก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานี ต ารวจนครบาล/สถานี
ต ารวจภูธรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

 ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานี ช้ีแจงและให้
ข้ อ มู ล เกี่ ย ว กั บ ก า ร ป ร ะ เม ิน แ ก่
เจ้าหน้าท่ีต ารวจในหน่วยงาน  

พ.ต.ท.พิชญ์พิสุทธิ์ คุ้มภัย 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ร.ต.ท.วรวุฒิ แจ่มใส 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ต.ธรรมชาติ แก้วปิก 
-ส.ต.ต.ณัฐพล อิ่มกระจ่าง 



 

 ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นท่ีต้องด าเนินการและประเด็นท่ี
ต้ อ ง ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พั ฒ น า  ใ น
ปี งบประมาณ  พ .ศ . 256 8  และ
ก าหนด 

     ผู้รับผิดชอบ 
 ก าหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One 

Stop Service  เพื่ออ านวยความสะดวก
ประชาชนท่ีมารับบริการ 

(2) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจนครบาลและ
สถานีต ารวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้
รับทราบ  

(3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
 การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้

เป็นปัจจุบัน 
  การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์

การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง 
ๆ 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิ ด เผยข้อ มูลครบ ถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

O25 การรายงานผล
การด าเนินการตาม 
มาตรการการกระดับ 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณ ธรรมและความโป ร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
 เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการท่ีสอดคล้องกับ

มาตรการ  การยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ท่ีสถานี
ต ารวจได้ด าเนินการอย่างน้อยประกอบด้วย 
 หัวหน้ าสถานี ต ารวจช้ีแจงและให้ข้อมูล

เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจใน
หน่วยงาน 
 ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบ

พ.ต.ท.พิชญ์พิสุทธิ์ คุ้มภัย 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ร.ต.ท.วรวุฒิ แจ่มใส 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ต.ธรรมชาติ แก้วปิก 
-ส.ต.ต.ณัฐพล อิ่มกระจ่าง 



 

การประเมินประเด็นท่ีต้องด าเนินการและ
ประ เด็น ท่ี ต้องปรับปรุ งและพัฒ นา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

 ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการก าหนดมาตรการการ
พัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจ
นครบาลและสถานีต ารวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
 ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One 

Stop Service เพื่ ออ านวยความสะดวก
ให้กับผู้มารับบริการ 

 ภาพประชาสัมพันธ์การส่ือสาร บทบาท
ภารกิจและผลการปฏิบั ติงานของสถานี
ต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธรให้กับ
ประชาชนท่ีมารับบริการได้รับทราบ 

 ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ระดับคะแนน  
100 คะแนน : เปิ ด เผยข้อ มูลครบ ถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 - การปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต์  
เว็บไซต์ของสถานี มีการจัดท าและบริหารเว็บไซต์หลักของสถานี พ.ต.ท.พิชญ์พิสุทธิ์ คุ้มภัย 

สว.อก. 
ปรับปรุงข้อมูลและ
พัฒนาเว็บไซต์ 

เจ้าหน้าท่ีผู้ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (admin) มี
ความรู้ในการพัฒนา และลงข้อมูลสาธารณะให้
เป็นปัจจุบัน เปิดเผยให้แก่ประชาชนทราบข้อมูล
อย่างสม่ าเสมอ 

พ.ต.ท.พิชญ์พิสุทธิ์ คุ้มภัย 
สว.อก. ควบคุมการปฏิบัติ  
ร.ต.ท.วรวุฒิ แจ่มใส 
รอง สว.(ป.) 
-ส.ต.ต.ธรรมชาติ แก้วปิก 
-ส.ต.ต.ณัฐพล อิ่มกระจ่าง
เจ้าหน้าท่ีเทคโนโลยีฯ ของ
สถานี 

   
   
   



 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  
การออกค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการ/
คณะท างานในการ
ประเมิน ITA และ
การมอบหมายหน้าท่ี 
 

- การออกค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ/
คณะท างานในการประเมิน ITA ของสถานี เพื่อ
ขับเคล่ือนการด าเนินการให้เป็นรูปธรรม 
- มีการมอบหมายให้เจ้าหน้าท่่ีรับผิดชอบการ
จัดท าข้อมูลสาธารณะ และการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะอย่างชัดเจน โดยใหม้ีผู้บังคับบัญชา
ควบคุม ก าชับ ก ากับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะของเจ้าหน้าท่ีให้เป็นปัจจุบัน 

-  ออกค าส่ังแต่งต้ังฯ ให้ งาน
อ านวยการ เป็นผู้รับผิดชอบ 
- จัดท าข้อมูลสาธารณะแต่ละ
ด้าน ให้ หัวหน้าแต่ละสายงาน
เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
 

การประชุมขับเคล่ือน
และการก ากับ
ติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ 

- มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจ
ผู้รับผิดชอบข้อมูลสาธารณะในแต่ละด้าน 
- สร้างความเข้าใจให้แก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจ
ผู้รับผิดชอบ และเจ้าหน้าท่ีบริหารเว็บไซต์ของ
สถานี 

ผกก.สภ.เนินมะปราง  
และ คณะท างานขับเคล่ือนการ
ประเมิน ITA ของสถานีต ารวจ 



 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานของสถานีต ารวจภูธรเนินมะปราง  

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ด าเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง
การรับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับติดตาม 

๑) การปฏิบัติ
หน้าที ่

การพัฒนา
ยกระดับการ 
ให้บริการ  

- จุด
ประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความ
คืบหน้าการ
ด าเนินคดี  

- ป้าย
ประชาสัมพันธ์จุด
บริการต่าง ๆ 

- การจัดให้มีผู้ท า
หน้าท่ี 
ประชาสัมพันธ์
ให้แก่ผู้มารับ
บริการบนสถานี
ต ารวจ  เพ่ือให้
ค าแนะน าการ
ปฏิบัติ ข้ันตอนการ
ติดต่อราชการ แก่ 
ผู้มารับบริการ หรือ
ผู้มาติดต่อ ราชการ  

- เจ้าหน้าท่ีต้อง
ให้บริการด้วยจิตใจ
การให้บริการ 
Service mind มี
ความ เป็นมิตร ใช้
กิริยาวาจาและ
กิริยาสุภาพ ให้
เกียรติ อดทน อด

- มข้ีาราชการต ารวจ ปฏิบัติหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ 

- เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้บริการด้วย Service mind 

- มีป้ายประชาสัมพันธ์แสดงจุดบริการ 

- มีตาราง
รายชื่อ
ผู้ปฏิบัติงานและ
หมายเลขโทร
ติดต่อได้ 

- มีป้ายแสดง
รายชื่อผู้ปฏิบัติ
หน้าท่ี  

ทุกวัน -พ.ต.ท.มนู  
หรศาสตน์ 

รอง ผกก.
(สอบสวน) ผู้
ควบคุมการ
ปฏิบัติ 

 

-พ.ต.ท.เกริกธนา
กรณ์  สิงห์สถิตย์ 

รอง ผกก.ป.
ควบคุมการจัด
รายชื่อของ สภ.  

สว.อก.ฯ ควบคุม
การจัดท าป้าย
และอุปกรณ์
สนับสนุน  

- สิบเวรทุกนาย 

ทุก ๑ เดือน 



 

กลั้น   

- มีป้ายแสดงจุด
ให้บริการในแต่ละ
ด้าน  

 

 

ผู้ปฏิบัติ  

 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ด าเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง
การรับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับติดตาม 

 จุดบริการห้อง 
One Stop 
Service 

-น าข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานตาม
มาตรฐาน หรือ
พันธะสัญญา และ
การแปลงน าไปสู่
การปฏิบัติของแต่
ละสายงาน  

- งานอ านวยการ  

- งานสอบสวน 

- งานจราจร  

- งานป้องกัน
ปราบปราม  

- งานสืบสวน  

-ติดป้ายพันธะสัญญาของสถานีต ารวจในจุดบริการห้อง 
One Stop Service 

 

-น าป้ายพันธะ
สัญญาติด
ประกาศในจุด
บริการ One 
Stop Service  

-จัดท าพันธะ
สัญญาประกาศ
สื่อสารผ่าน 
website หลัก
ของสถานี
ต ารวจ 

๓๑ มี.ค.
๖๘ 

-งานอ านวยการ
จัดท าแผ่นป้าย 
และเผยแพร่ทาง 
Website 

-สว.อก.ฯ ผู้
ควบคุมการ
ปฏิบัติ  

-งานสอบสวน ผู้
ปฏิบัติ 

- รอง ผกก.
(สอบสวน) 
ควบคุม 

ภายในวันที่ 
๓๑ มี.ค.๖๘ 

 -มีจุดเผยแพร่คู่่มือ
การติดต่อราชการ

-ประชาสัมพันธ์ 
คู่มือการติดต่อ

-ติดป้ายประชาสัมพันธ์ หรือระบบ Download คู่มือการ
ติดต่อราชการของประชาชน ข้ันตอนการให้บริการ๕ สาย

- สื่อสารโดย
ป้าย 

๓๑ มี.ค.
๖๗ 

- งานอ านวยการ  

สว.อก. ผู้ควบคุม  

ทุก ๑ เดือน 



 

ของประชาชน 
ขั้นตอน การ
ให้บริการทั้ง ๕ 
สายงาน 

-ให้บริการและ
เผยแพร่ผ่าน e 
service 

ราชการของ
ประชาชน  
checklist และ 
ข้ันตอนการ
ให้บริการ ทั้ง ๕ 
สายงาน ในบริเวณ
จุดบริการ One 
Stop Service   

- มีการติดต้ังระบบ
การให้บริการผ่าน 
e -service 

งาน 

- มีการติดต้ังภาพinfographicในจุดให้บริการทั้ง ๕ สาย
งาน 

- ติดต้ังโปรแกรมการให้บริการผ่าน e -service บน
Website หลักของสถานี 

ประชาสัมพันธ์ 
และ ภาพ 
Infographic ณ 
จุดบริการ One 
Stop Service 
๕ สายงาน 

- น าคู่มือการ
ให้บริการ
ประชาชน และ
ระบบบริการ e 
-service ลง 
Website สถานี 

ร.ต.ท.วรวุฒิ 
แจ่มใสจนท.
จัดท าป้าย
ประชาสัมพันธ์ 

-ส.ต.ต.ธรรมชาติ 
แก้วปิก  จนท.
เผยแพร่บน 
Website 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ด าเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง
การรับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับติดตาม 

 -มาตรการควบคุม
การตรงต่อเวลาใน
การมาปฏิบัติ
หน้าที ่

-การจัดตารางการ
ปฏิบัติงานที่
ก าหนดให้ต้องมา
พร้อมก่อนเวลา
ปฏิบัติ ๑๕ นาที ไว้
ที่ห้อง One Stop 
Service   

 

- ตารางการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ท่ีมีการระบุให้
มาก่อนเวลาปฏิบัติ ๑๕ นาที และมีหมายเลขโทรศัพท์ที่
ติดต่อได้ ณ จุดบริการประชาสัมพันธ์ ห้อง One Stop 
Service   

- ติดต้ังตารางการปฏิบัติงานแต่ละสายงานที่ห้องธุรการ
ของแต่ละสายงาน และห้องวิทยุ 

-ประกาศตาราง
การปฏิบัติงาน
ของแต่ละสาย
งานผ่าน ไลน์
กลุ่ม 

-ชี้แจงก าชับการ
มาปฏิบัติงาน
ตรงต่อเวลา  

๑ มี.ค.๖๗  -สิบเวร ทุกนาย 
ของทุกสายงาน 

- ธุรการแต่ละ
สายงานจัดท า
ตารางการ
ปฏิบัติงาน   

- หัวหน้าแต่ละ
สายงาน ผู้
ควบคุม  

ทุก ๑ เดือน 

 เผยแพร่มาตรการ
ป้องกันการรับ

-จัดท าInfographic 
ประกาศตาม

- ติดต้ัง Infographic ณ จุดบริการผูร้ับบริการ One Stop 
Service  และห้องธุรการของทุกสายงาน 

- เผยแพร่และ
ติดต้ัง 

๑ มี.ค.๖๗  -งานอ านวยการ 
สว.อก.ฯ ผู้

ทุก ๑ เดือน 



 

สินบนและ 
นโยบาย No Gift 
Policy 

นโยบาย No Gift 
Policy 

- เผยแพร่มาตรการ 
ป้องกันการรับ
สินบนและ No 
Gift Policy ติดจุด
บริการ และ
ประกาศทาง
เว็บไซต์ของสถานี 

- เจ้าหน้าท่ีต ารวจรับรู้ถึงมาตรการป้องกันการรับสินบน 
และนโยบาย No Gift Policy 

Infographic 
ประกาศตาม
นโยบาย No 
Gift Policy ณ 
จุดบริการทุก
สายงาน 

-อบรมชี้แจง
เจ้าหน้าท่ี
ต ารวจได้รับรู้ถึง
มาตรการ
ป้องกันการรับ
สินบน และ
นโยบาย No 
Gift Policy 

ควบคุม  

-ร.ต.ท.วรวุฒิ 
แจ่มใสจัดท าป้าย
และประกาศ  

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ด าเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง
การรับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับติดตาม 

 น ามาตรการ
ป้องกันความเสี่ยง
การทุจริตของแต่
ละสายงานไป
แปลงสู่การปฏิบัติ  

- ด าเนินการ
วิเคราะห์ประเมิน
ความเสี่ยงการ
ทุจริตของแต่ละ
สายงาน 

-ก าหดนมาตรการ
ป้องกันความเสี่ยง
การทุจริตของแต่
ละสายงาน โดยจัด
อบรมและท าการ 

-แผนการบริการความเสี่ยงและประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตของแต่ละสายงาน 

-รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการความเสี่ยงการทุจริต
ของแต่ละสายงาน โดยให้ ผู้ก ากับการ หรือหัวหน้าแต่ละ
สายงานควบคุมการปฏิบัติ 

-รวบรวมรายงานการปฏิบัติตามแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตของแต่ละสายงาน  

-อบรมชี้แจง
สร้างการรับรู้ให้
เจ้าหน้าท่ี
ต ารวจได้ทราบ
ถึงมาตรการ
ป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริต 

-สร้างการรับรู้
ในแต่ละสาย
งานอย่าง

๑๕ มี.ค.
๖๘ 

-ผู้ก ากับการ 

-หัวหน้างานทุก
สายงาน เป็นผู้
ควบคุม  

-เจ้าหน้าท่ีธุรการ
แต่ละสายงาน 

รายงานผล ทุก 
๑ เดือน 



 

ประชุมร่วมกัน  

-ด าเนินการตาม
กิจกรรมการปฏิบัติ
ตามมาตรการ
ป้องกันความเสี่ยง
การทุจริตของแต่
ละสายงาน 

ต่อเน่ือง 

-ผู้บังคับบัญชา
แต่ละสายงาน
ควบคุมก ากับ
ดูแลจุดเสี่ยง 

 การเปิดเผยข้อมูล
การปฏิบัติงานใน
หน้าที่แต่ละสาย
งาน 

วางระบบข้ันตอน
การปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน พันธะ
สัญญา และแปลง
ลงสู่การปฏิบัติใน
ทุกสายงาน 

-คู่มือปฏิบัติงานแต่ละสายงาน และพันธะสัญญา  

-ภาพการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานในการให้บริการ
ประชาชน 

-น าข้อมูล
ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน และ
พันธะสัญญาลง
เผยแพร่ทางเว็บ
ไซด์สถานี 

-ลงเว็บไซด์ 
และสื่อออนไลน์ 

๒๘ ก.พ.
๖๘ 

สว.อก.ฯ เป็นผู้
ควบคุม 

-ส.ต.ต.ธรรมชาติ 
แก้วปิก  เผยแพร่
ข้อมูล 

ธุรการทุกสาย
งาน จัดท า
ข้ันตอนการ
ปฏิบัติ และการ
บริการประชาชน 

๓๑ มี.ค.๖๘ 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ด าเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง
การรับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับติดตาม 

๒) การใช้
งบประมาณ 

- มีการเผยแพร่
ข้อมูลงบประมาณ
ของสถานีต ารวจ 

-จัดท าข้อมูลการใช้
งบประมาณของ
สถานีต ารวจ 

- ตารางการใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๘ ของ
สถานี 

-แจ้งการใช้จ่ายงบประมาณในการประชุมบริหารสถานี 

-เผยแพร่ข้อมูล
การใช้จ่าย
งบประมาณของ
สถานีต ารวจ 
ผ่านเว็บไซต์
หลักของสถานี 

-มีการชี้แจงให้

๓๑ มี.ค. 
๖๘ 

สว.อก.ฯ เป็นผู้
ควบคุม  

ร.ต.อ.พงษ์ชัย 
ปัญญาค า 

เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
จัดท า ข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 



 

ข้าราชการ
ต ารวจได้
รับทราบทุกการ
ประชุมบรหิาร 

 -มีการควบคุมการ
ใช้จ่าย
งบประมาณ 

-สร้างการรับรู้ให้
ข้าราชการต ารวจ
ได้ทราบถึงการใช้
งบประมาณด้าน
ต่าง ๆ อย่าง
ถูกต้อง 

-อบรมชี้แจงให้ข้าราชการต ารวจทราบถึงการใช้
งบประมาณท่ีถูกต้อง 

-อบรมชี้แจงใน
การประชุม 

๓๑ มี.ค.
๖๘ 

ผู้ก ากับการ 

สว.อก. จัดท า
ข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 

๓)การใช้
อ านาจ  

การส่งเสริม
คุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคล 

ผู้ก ากับการ/
หัวหน้าสถานี มี
การสื่อสารแนว
ทางการบริหาร
ก าลังพล ด้านการ
มอบหมายงาน การ
เลื่อนข้ันเงินเดือน 
เลื่อนต าแหน่ง 
พิจารณาความดี
ความชอบ การ
ลงโทษ ฯลฯ 

- แนวทางการบริหารก าลงัพลผ่าน เว็บไซด์ของสถานี 

- การอบรมชี้แจงและสร้างการรับรู้ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจใน
การพิจารณาบริหารก าลังพล มอบหมายงาน เลื่อนข้ัน 
เลื่อนเงินเดือน  พิจารณาความดีความชอบ การลงโทษ 

-สร้างช่อง
ทางการใช้
อ านาจโดยไม่
เป็นธรรมแจ้ง 
พ.ต.อ.เอกภพ 
พรมราช  
ผกก.สภ.เนิน
มะปราง  ผ่าน 
website ของ 
สถานี, line 
group ต่าง ๆ 
ของหน่วย 

-เผยแพร่
แนวทางการ
บริหารก าลงัพล
ผ่านเว็บไซต์ 

๓๑ มี.ค.
๖๘ 

สว.อกฯ ผู้
ควบคุม  

-ส.ต.ต.ธรรมชาติ 
แก้วปิก  จัดท า 

ทุก ๑ เดือน 



 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ด าเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง
การรับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับติดตาม 

๔) การใช้
ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

การจัดการ
ทรัพย์สินของ 
ราชการ/ของ
บริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง 
และส านวนการ
สอบสวนคดีอาญา
และคดีจราจร  

-จัดท ามาตรการ
การจัดการ
ทรัพย์สินของ
ราชการ ของ
บริจาค และการ
จัดเก็บ ของกลาง 
และส านวนการ
สอบสวนคดีอาญา
และคดีจราจร และ
แนวทางการปฏิบัติ 

-มีการจัดท าค าสั่งประกาศ และมาตรการจัดการทรัพย์สิน
ของทางราชการ ของบรจิาค 

-มีการจัดท ามาตรการแนวทางการปฏิบัติการจัดการและ
การจัดเก็บของกลาง และส านวนการสอบสวนคดีอาญา
และคดีจราจร 

-เผยแพร่ทาง website ของสถานี  

-อบรมชี้แจง
ข้าราชการได้
ทราบแนว
ทางการปฏิบัติ
ในทุกสายงาน 

-เผยแพร ่
website ของ 
สถานี 

๓๑ มี.ค.
๖๘ 

-ทรัพย์สินทาง
ราชการและของ
บริจาค 

สว.อก.ฯ ผู้
ควบคุม ร.ต.อ.
บุญเลิศ โตน้อย
จนท พัสดุ จัดท า 
ประกาศ 

-ของกลาง 

ร.ต.ต.เสกสรร 
เมฆประดับ
ควบคุม 

ส.ต.ท.ธนภัทร 
มาไกล ธร.คดี 

ทุก ๑ เดือน 

 มาตรการยืม
สิ่งของที่เป็น
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

สื่อสาร วิธีการยืม- 
คืน  

-วิธีการใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการอย่าง
ถูกต้อง โดยจัดท า
ประกาศ ลง
ข้ันตอน  

-จัดท าบัญชีคุมการ

-มาตรการยืมสิ่งของที่เป็นทรัพย์สินของทางราชการ 

-บัญชีคุมการเบิกจ่ายทรัพย์สินของทางราชการ 

- ลงประกาศทาง website ของสถานี  

-ชี้แจงการ
ปฏิบัติให้
ข้าราชการ
ต ารวจทราบ 

-อบรม
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ
ในมาตรการ 

-ทาง website 

๓๑ มี.ค.
๖๘ 

สว.อก.ฯ ผู้
ควบคุม 

ร.ต.อ.บุญเลิศ โต
น้อย จนท.พัสดุ 
จัดท า 

ทุก ๑ เดือน 



 

เบกิจ่ายทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

ของสถานี 

๕) การแก้ไข
ปัญหาการ 
ทุจริต 

การป้องกันการ
ทุจริต  

1.จัดอบรม
มาตรการป้องกัน
และต่อต้านการรับ
สินบน  

2.อบรมการ
ต่อต้านการ ทุจริต  

3.อบรมเสริมสร้าง
คุณธรรม และ
จริยธรรมของ
ข้าราชการต ารวจ
ในสังกัด  

-มีข่าวกิจกรรมการอบรมชี้แจงการต่อต้านการรับสินบน 
การทุจริต 

-มีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมการเป็น
ข้าราชการต ารวจที่ดีตามประมวลจริยธรรมฯ  

-ลงเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ทางสื่อ ออนไลน์ และลงเว็บ
ไซด์ของสถานี 

-อบรมชี้แจง
มาตรการ
ป้องกันและ
ต่อต้านการรับ
สินบน และการ
เสริมสร้าง
คุณธรนรมและ
จริยธรรมฯ ให้
ข้าราชการ
ต ารวจได้
รับทราบและลง 
ลายมือชื่อผู้เข้า 
รับการอบรม  

-เผยแพร่ทาง
เว็บไซด์ของ
สถานี 

๓๑ มี.ค.
๖๘ 

-ผกก.สภ.เนิน
มะปราง เป็น
วิทยากร  

-ข้าราชการ
ต ารวจทุกนาย
เข้าร่วมการ
อบรม 

ทุก 1 เดือน 

 เผยแพร่แผน
บริหารจัดการ
ความเสี่ยงต่อการ
รับสินบนของสถานี
ต ารวจ  

-จัดท าการประเมิน
ความเสี่ยงและแผน
บริหารจัดการ
ความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

-มาตรการควบคุม
เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตของแต่ละ

-มีแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานี
ต ารวจ  

- การควบคุม ก ากับติดตาม ของผู้บังคับบัญชาแต่ละสาย
งานเพ่ือป้องกันการทุจริตตามแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

-อบรมชี้แจง
เจ้าหน้าท่ี
ต ารวจให้รับรู้
และเข้าใจ
แนวทางตาม
แผนบริหาร
จัดการความ
เสี่ยงต่อการรับ
สินบน  

๓๑ มี.ค.
๖๘ 

-ผู้ก ากับการ 

-หัวหน้าสายงาน
แต่ละสายงาน 
และคณะท างาน
ฯ จัดท าแผนฯ 
และการปฏิบัติ
ตามแผน 

-สว.อก.ฯ ผู้

ทุก ๑ เดือน 



 

สายงาน - มีการเผยแพร่
กิจกรรมทาง 
website ของ
สถานี  

ควบคุม  

 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ด าเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง
การรับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับติดตาม 

๖) คุณภาพ
การ 
ด าเนินงาน 

เพิ่มช่องทางการ
เผยแพร่คู่มือการ
ให้บริการ
ประชาชน 

-จัดท าคู่มือการ
ให้บริการ  

-ประกาศให้
ผู้รับบริการได้รับ
ทราบ  

- ผลิตคู่มือแต่ละสายงานเพ่ือรองรับการบริการประชาชน 

- เพ่ิมช่องทางข่าวสารของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ท่ี
ผู้รับบริการควรทราบ  

- มีการ
ประชาสัมพันธ์
ทาง website 
ของสถานี 

๓๑ มี.ค.
๖๘ 

สว.อก.ฯ ผู้
ควบคุม ร.ต.ท.วร
วุฒิ แจ่มใส 

จัดท าคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

  เพ่ิมช่องทางการ
เผยแพร่คู่มือการ
ให้บริการ
ประชาชนแบบ  
Infographic 

-จัดท า Infographic คู่มือการให้บริการประชาชนที่
สามารถ ดาวโหลดคู่มือได้ เป็นระบบ QR-code สแกนให้ 
ดาวโหลดข้อมูล 

-ติดต้ังที่จุด
บริการ ดาว
โหลดคู่มือได้ 
เป็นระบบ QR-
code ที่ห้อง 
One stop 
service  

- เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๑ มี.ค.
๖๘ 

สว.อก.ฯ ผู้
ควบคุม ร.ต.ท.วร
วุฒิ แจ่มใสจัดท า
คู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 



 

 อบรมปลูกฝังให้
ข้าราชการต ารวจ
ไม่เลือกปฏิบัติต่อ
ผู้มา ติดต่อ
ราชการ 

-จัดการประชุม
อบรมชี้แจง เพ่ือ
สร้างจิตส านึกใน
การให้บริการ  

- อบรมปลูกฝังจิตส านึกข้าราชการต ารวจในการประชุม
บริหาร หรือประชุมแต่ละสายงาน  

- ประชุมบริหาร 
หรือประชุมแต่
ละสายงาน 

-เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

 

 

๓๑ มี.ค.
๖๘ 

สว.อก.ฯผู้
ควบคุม  

ร.ต.ท.วรวุฒิ 
แจ่มใสจัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

ตัวชีว้ัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ด าเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง
การรับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับติดตาม 

 เพิ่มช่องทางการ
ให้บริการและรับ
ฟังความคิดเห็น 

-ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผู้มารับ
บริการ ติดต่อ
ราชการ หรือผู้่มี
ส่วนได้ส่วนเสียให้
สามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ง่ายและ
ถูกต้อง  

-เพ่ิมช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็น
บนเว็บไซด์ 

-น าข้อมูลสาธารณะเปิดเผยเข้าถึงได้ง่าย 

-ท าป้าย Infographic ระบบ QR-code ร่วมตอบแบบ
ประเมินความพึงพอใจ  

-ช่องทางรับฟังความคิดเห็นบนเว็บไซด์ 

-เผยแพรข้่อมูล
สาธารณะทาง 
website ของ 
สถานี  

-เจ้าหน้าท่ี
ประจ า จุด
ให้บริการชี้แจง
การประเมินแก่
ผู้รับบริการ 

๓๑ มี.ค.
๖๘ 

สว.อก.ฯ ผู้
ควบคุม  

ร.ต.ท.วรวุฒิ 
แจ่มใสจัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 



 

 เพิ่มสิ่งอ านวย
ความสะดวกการ
ให้บริการ 

การจัดสิ่งอ านวย
ความ สะดวก การ
ให้บริการ 
ผู้รับบริการ  

-มปี้ายบอกจุดบริการอย่างชัดเจน  

-จัดที่พักส าหรับผู้รับบริการ บริการน้ าด่ืม ที่จอดรถ และ
ห้องน้ า สะอาด 

-มีการจัดสิ่ง
อ านวยความ
สะดวกทาง
กายภาพ 

-เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๑ มี.ค.
๖๘ 

สว.อก.ฯผู้
ควบคุม  

ร.ต.ท.วรวุฒิ 
แจ่มใสจัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

๗)
ประสิทธิภาพ 
ในการสื่อสาร 

เพิ่มการ
ประชาสัมพันธ์ 
ภาพลักษณ์การ
ให้บริการที่
ประทับใจ ทันสมัย 
ความโปร่งใส เป็น
ธรรม 

-เผยแพร่กิจกรรม
การให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจ
ผ่านช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์
สถานี 

-เพ่ิมข่าวสาร
ภาพลักษณ์ที่ 
ทันสมัย /การ
ปรับปรุง 
กระบวนงานผ่าน
ระบบ  e- service  

-ผลิตกิจกรรมแต่ละสายงาน จ านวน ๕ ข่าวต่อเดือน  

-เผยแพร่ในเครือข่ายสังคมออนไลน์ ให้ผู้รับบริการได้รับ
ทราบอย่างต่อเน่ือง  

-เผยแพร ่ทาง 
website ของ
สถานี  

-เผยแพร่ทาง
สังคมออนไลน์
ของสถานี 

 

๓๑ มี.ค.
๖๘ 

สว.อก.ฯ ผู้
ควบคุม  

ร.ต.ท.วรวุฒิ 
แจ่มใสจัดท า 

ทุก ๑ เดือน 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ด าเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง
การรับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับติดตาม 



 

 เพิ่มช่องทาง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและช่อง 
ทางการรับฟัง
ความคิดเห็น 

เพ่ิมช่องทาง ถาม-
ตอบ 

- ช่องทางแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต  

 

-ช่องทาง การถาม-ตอบเป็น Messenger Live chat ผ่าน
เว็บไซด์ http://m.me/351646265003924/ 

-ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ผ่านเว็บไซด์ 

- เผยแพร่ ทาง 
website ของ
สถานี  

๓๑ มี.ค.
๖๘ 

สว.อก.ฯผู้
ควบคุม ร.ต.ท.วร
วุฒิ แจ่มใสจัดท า
ประกาศ  

-ส.ต.ต.ธรรมชาติ 
แก้วปิก  จัดท า
ป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 เพิ่มประสิทธิภาพ
การถาม-ตอบผ่าน
ช่องทางการับฟัง
ความคิดเห็นของ
ประชาชน 

-ออกค าสั่ง
มอบหมายให้
เจ้าหน้าท่ีดูแลสื่อ
สังคมออนไลน์ 

ค าสั่งมอบหมายเจ้าหน้าท่ีดูแลสื่อสังคมออนไลน์ การปฏิบัติ 
ถาม-ตอบ ทาง
เว็บไซด์ของ
สถานี 

๓๑ มี.ค.
๖๘ 

สว.อก.ฯผู้
ควบคุม  

-ส.ต.ต.ธรรมชาติ 
แก้วปิก  จัดท า 

ทุก ๑ เดือน 

 ยกระดับการ
เผยแพร่ ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

การจัดท าเว็บไซต์/ 
ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็น ปัจจุบัน /  

เว็บไซต์ ของหน่วย 
https://noenmaprang.phitsanulok.police.go.th/ 

และ เผยแพร่ 
ทาง website 
ของสถานี แจ้ง
ทาง เฟสบุค 
และ ไลน์กลุ่ม 
ต่าง ๆ 

 

 

 

 

๓๑ มี.ค.
๖๘ 

สว.อก.ฯผู้
ควบคุม  

ร.ต.ท.วรวุฒิ 
แจ่มใส  ผู้ดูแล
ระบบข้อมูล
สารสนเทศของ 
หน่วย 

ทุก ๑ เดือน 



 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ด าเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง
การรับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับติดตาม 

  การจัดท าข้อมูล 
สาธารณะตาม
เกณฑ์การ ประเมิน
และข้อมูลที่ 
เก่ียวข้องต่าง ๆ  

จัดท าข้อมูลตามคู่มือ การประเมิน ITA ของ สถานีต ารวจ
ประจ าป ีงบประมาณ ๒๕๖๘  

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี  

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม 
การ 
ประเมิน
ของ ป.ป.ช. 

สว.อก.ฯผู้
ควบคุม 
เจ้าหน้าท่ีตาม
ค าสั่ง 
คณะท างานขัย
เคลื่อน และ
ก ากับติดตามการ 
ประเมิน ITA 
ของ สภ. 

ทุก ๑ เดือน 

  การก ากับติดตาม
การ เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ อย่าง
ต่อเน่ือง  

จัดท าข้อมูลตามคู่มือ การประเมิน ITA ของ สถานีต ารวจ
ประจ าป ีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม
การ ประ
เมินฯ ของ 
ป.ป.ช. 

-สว.อก.ฯ ผู้
ควบคุม  

-เจ้าหน้าท่ีตาม
ค าสั่ง 
คณะท างาน
ขับเคลื่อนและ
ก ากับติดตามการ
ประเมิน ITA 
ของ สภ.  

ทุก ๑ เดือน 



 

๘) การ
ปรับปรุง
ระบบการ
ท างาน 

พัฒนาระบบการ
ให้บริการ on 
line (บูรณาการ
แผนการ พัฒนา
ระบบเทคโนโลย ี
สารสนเทศของ
หน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ 
E-SERVICE  

-ระบบแจ้งความออนไลน์  

-ระบบการแจ้งความ คืบหน้าคดี  

-ระบบใบสั่งจราจร 

-อื่นๆ  

 

 

-เผยแพร่ ท า
ป้ายติด ณ จุด 
ONE STOP 
SERVICE  

-เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๑ มี.ค.
๖๘ 

หัวหน้างานทุก
สายงาน เป็นผู้
ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ด าเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง
การรับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับติดตาม 

๙) การ
เปิดเผยข้อมูล 

ข้อมูล OIT ที่
หน่วยจัดท า O๑- 
O๒๕ 

ด าเนินการตามคู่่
มือ การประเมิน 
ITA ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ 
๒๕๖๘ (ตาม
รายละเอียดแนบ
ท้าย มาตรการน้ี )  

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ครบทุกกิจกรรม เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม 
ITA 
ประจ าป ี
งบประมาณ 
๒๕๖๘ 

ตามค าสั่ง สภ.
เนินมะปราง ที ่
๑๖๕/๒๕๖๗ ลง 
๓๐ ธันวาคม 
๒๕๖๗ เรื่อง
แต่งต้ัง 
คณะท างาน ITA 

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การ
ป้องกันการ
ทุจริต 

ลดโอกาสและมี
มาตรการป้องกัน
การทุจริต 

จัดท าข้อมูลการ
ป้องกันการทุจริต  

-จัดท าประกาศ ต่อต้าน การรับสินบน  

-จัดอบรมประชุมชี้แจง ข้าราชการในสังกัด  

-มีแผนการด าเนินการ 

- มีInfographic 
ตามนโยบาย 
NO GIFT 
POLICY 

- เผยแพร่ใน
เว็บไซต์สถานี 
และจุดบริการ

๓๑ มี.ค.
๖๘ 

-หัวหน้างานทุก
สายงาน เป็นผู้
ควบคุม 

-สว.อก.จัดท า
ประกาศ และ 
Infographic 

ทุก ๑ เดือน 



 

ประชาชน 

 การจัดเตรียม
ข้อมูลหรือแนว
ทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของ
ข้าราชการต ารวจ 

-จัดท าข้อมูลหรือ
แนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของ
ข้าราชการต ารวจ 

-เผยแพร่คู่มือฯ  

-ข้อมูลหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของข้าราชการต ารวจ 

-เผยแพร่ทางเว็บไซด์ 

-เผยแพร่ลงเว็บ
ไซดฺของสถานี 

๓๑ มี.ค.
๖๘ 

-สว.อก.ฯ  เป็นผู้
ควบคุม 

๓๑ มี.ค.๖๘ 

 การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการสร้าง
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 

-จัดอบรมชี้แจงการ
สร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสให้
ข้าราชการต ารวจ 

-มีการจัดกิจกรรม
การสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 

-ผู้บังคับบัญชีอบรมชี้แจงข้าราชการต ารวจทุกสายงาน 

-กิจกรรมการสร้างคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ปฏิบัติงาน 

-อบรมชี้แจงใน
การประชุม 

๓๑ มี.ค.
๖๘ 

-ผู้ก ากับการ 

-หัวหน้าสายงาน
ทุกสายงาน 

ทุก ๑ เดือน 



 

 การปฏิบัติตาม
มาตรการในแผน
บริหารจัดการ
ความเสี่ยงการรับ
สินบนของสถานี 

-การควบคุม
ติดตามของ
ผู้บังคับบัญชาแต่
ละสายงาน 

-ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานลงก ากับติดตามในประเด็นที่
วิเคราะห์ความเสี่ยงตามแผนฯ  

-การชี้แจงการ
ประชุม 

-การลงปฏิบัติ
ของ
ผู้บังคับบัญชา 

๓๑ มี.ค.
๖๘ 

-ผู้ก ากับการ 

-หัวหน้าสายงาน
ทุกสายงาน 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิทนิการการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ของสถานีต ารวจภูธรเนนิมะปราง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

ล าดับที ่ ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 



 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

๑ ๑  ตุ ล าค ม  ๒ ๕ ๖ ๗  ถึ ง  ๓ ๑ 
ธันวาคม ๖๕๖๗ 

เตรียมความพร้อม  หน่วยงานท าความเข้าใจแนวทางการประเมิน แต่งต้ัง
คณะท างาน ก าหนดแนวทางการเตรียม ความพร้อมรับ
การประเมิน การก ากับติดตาม พร้อมก าหนดผู้รับผิดขอบ
ที่ชัดเจน 

ป ร ะ ธ า น , ร อ ง ป ร ะ ธ า น  แ ล ะ 
คณะท างาน 

ช่วงด าเนินการประเมิน 

๑ ๑  มกราคม ๖๕๖๘ ถึง  ๓๑ 
มกราคม ๒๕๖๘ 

การลงทะเบียน และ การบันทึก 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

การบันทึกข้อมูลพ้ืนฐาน มีข้ันตอนดังน้ี  

๑) ผู้ดูแลระบบด าเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และ
บันทึกข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อ ของผู้
ประสานงาน และผู้บริหาร  

๒) ผู้ดูแลระบบต้ังค่าจ านวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)  

๓) การน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

พ.ต.ท.เกริกธนากรณ์   สิงห์สถิตย์
ควบคุม  

ร.ต.ท.วรวุฒิ แจ่มใส 

ผู้ดูแล 

๒ ๑  มกราคม ๖๕๖๘ ถึง  ๓๑ 
มกราคม ๒๕๖๘ 

การระบุจ านวน ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) 

ผู้ ดูแลระบบด าเนินการระบุจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) เข้าสู่ระบบ ITAP ต ามเกณฑ์ที่ก าหนดในคู่มือ 

พ.ต.ท.เกริกธนากรณ์   สิงห์สถิตย์
ควบคุม  

ร.ต.ท.วรวุฒิ แจ่มใส 

ผู้ดูแล 

๓ ๑  ม ก ร า ค ม  2568 ถึ ง  17 
กุมภาพันธ์ 2568 

การน าเข้าข้อมูล ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ภายนอก (EIT (2)) ของหน่วย
ง าน 

ผู้ดูแลระบบด าเนินการน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยง านต ามเกณฑ์ที่ก าหนดใน
คู่มือ โดยสามารถ ด าเนินการได้ 2 วิธี ดังน้ี 1) ผู้ ดูแล
ระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel จ ากระบบ ITAP 
จ ากน้ัน ด าเนินการกรอกข้อมูลและอัปโหลดไฟล์ เข้าสู่
ระบบ ITAP 2) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยง าน และน าเข้าสู่ระบบ 
ITAP โดยตรง 

พ.ต.ท.เกริกธนากรณ์   สิงห์สถิตย์
ควบคุม  

ร.ต.ท.วรวุฒิ แจ่มใส 

ผู้ดูแล 



 

๔ ๑  มกราคม ๒๕๖๘ ถึง  ๓๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๘ 

กรเก็บข้อมูล แบบวัดการรับรู้ ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีข้ันตอน
ดังน้ี  

1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประช าสัมพันธ์ช่องทางการ
ตอบแบบวัด IIT โดยค านึงถึงคว ามครอบคลุมของบุคลากร 
ทุกส่วนงานและทุกระดับตามเกณฑ์ที่ก าหนดในคู่มือ  

2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบตาม
จ านวนข้ันต่ า และเกณฑ์ที่ก าหนด 

๑.พ.ต.ท.เกริกธนากรณ์  สิงห์สถิตย์ 

 ๒.ร.ต.ท.วรวุฒิ แจ่มใส 

 ๓.ส.ต.ท.ศิริราช ศิริพงษ์  รวบรวม
ข้อมูล/ตรวจสอบในระบบ ITAP 

๔.จนท.ตร.ในสังกัดทุกนายปฏิบัติ 

๕ ๑  มกราคม ๒๕๖๘ ถึง  ๓๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๘ 

การเก็บข้อมูล แบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก 
(EIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีข้ันตอน
ดังน้ี  

1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (1)) โดยผู้รับบริการ
เข้าตอบ ด้วยตนเอง  

1.1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ตอบ  แบบ วัด  EIT โดยค า นึ ง ถึ งค วามสะดวกของ
ผู้รับบริการ ในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT  

1.2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบตาม 
จ านวนข้ันต่ าและเกณฑ์ที่ก าหนดในคู่มือ  

1.3) ผู้รับบริการจากหน่วยงาน สามารถเข้าตอบแบบวัด 
EIT ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ ากว่ากรมได้ด้วยตนเอง
โดยตรงที่ เว็บ ไซต์ https://itap.nacc.go.th/ >> ไปที่
เ ว็ บ ไซ ต์  https://itap.nacc.go.th/ >> ไป ที่ ร า ย ชื่ อ
หน่วยงาน >> เลือกจังหวัด และ คลิกหน่วยงาน ที่
ต้องการประเมิน  

2. ผู้มี ส่ วนได้ส่วนเสี ยภายนอก (EIT (2)) โดยหน่วย

-ฝ่ายอ านวยการ ไม่น้อยกว่า ๑๕ คน 
ส.ต.ท.พุฒิพงศ์ ชุมภูอินทร์ รวบรวม
ข้อมูล  

-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า 
120 คน  

ร.ต.ท.วรวุฒิ แจ่มใส 

รวบรวมข้อมูล  

-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 60 คน  

จราจรทุกนาย ปฏิบัติ  

ร.ต.ท.กฤษดา เหล็กฉิมมา 

รวบรวมข้อมูล  

-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า  52 คน  

สืบสวนทุกนายปฏิบัติ  

ร.ต.ท.วรวุฒิ แจ่มใส  รวบรวมข้อมูล  



 

ประเมิน เป็นผู้จัดเก็บข้อมูล หน่วยประเมินด าเนินการ
วิเคราะห์ คัดเลือก และเก็บข้อมูล ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกจากที่ห น่วยงานน าเข้าข้อมูล ดังกล่าว โดย
ค านึงถึงข้อมูลที่มีคุณภาพและเป็นไปตามหลัก วิชาการ 
และมีจ านวนไม่น้อยกว่าท่ีก าหนดในคู่มือ 

-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 53 คน  

พงส./ผู้ช่วย ทุกนายปฏิบัติ  

ร.ต.ท.วรวุฒิ แจ่มใส รวบรวมข้อมูล 

๔ ๑  มกราคม ๒๕๖๘ ถึง  ๓๐ 
เมษายน ๒๕๖๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผย 
ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 

การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) มีข้ันตอนดังน้ี  

1) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ต ามแบบตรวจ OIT ในระบบสารสนเทศฯ ITAP ตาม
เกณฑ์ ที่ก าหนดในคู่มือ  

2) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 
สาธาณะตามแบบตรวจ OIT ในระบบสารสนเทศฯ ITAP 

พ.ต.ท.พิชญ์พิสุทธ์ิ คุ้มภัย  ควบคุม  

ร.ต.ท.วรวุฒิ แจ่มใส  ผู้ดูแลระบบ -
รายชื่อ จนท.รับผิดชอบตามปฏิทิน 
กิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 

ช่วงด าเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

๑ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ถึง ๑๖ 
มิถุนายน ๒๕๖๘ 

ก า ร ต ร ว จ  OIT แ ล ะ ก า ร ให้
ข้อสังเกต 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
โดยหน่วยประเมินจะด าเนินการตรวจสอบการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT ตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด  

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

๒ ๑๗ มิ ถุนายน ๒๕๖๘ ถึง ๒๔ 
มถุินายน ๒๕๖๘ 

การตรวจสอบ การให้คะแนน 
แบบตรวจ  การเปิ ดเผย ข้อมู ล 
สาธาณะ (OIT) 

การตรวจสอบการให้คะแนนแบบตรวจ OIT โดยหน่วย
ประเมินร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิด าเนินการสอบทานการตรวจ
และให้คะแนน แบบตรวจ OIT เพ่ือให้การตรวจและให้
คะแนนถูกต้อง แม่นย าสมเหตุสมผล ตามเกณฑ์ที่ก าหนด
ในคู่มือ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

๓ 25 มิ ถุ น า ย น  2568 ถึ ง  4 
กรกฎาคม 2568 

การชี้แจงเพ่ิมเติม แบบตรวจ การ
เปิดเผยข้อมูล สาธาณะ (OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการ
เปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ (OIT) และด าเนินการชี้แจง
เพ่ิมเติมแบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 



 

ผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

๔ 5 กรกฎ าค ม  2568 ถึง  31 
กรกฎาคม 2568 

การตรวจการชี้แจง เพ่ิมเติมแบบ
ตรวจ การเปิดเผยข้อมูล สาธาณะ 
(OIT) 

หน่วยประเมินด าเนินการตรวจการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบ
ตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธาณะ (OIT) ของหน่วยงาน 

 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

๑ เดือนสิงห าคม 2568  การประมวลผล การประเมิน และ
การจัดท ารายงานผลการประเมิน  

หน่วยประเมินสรุปผลการประเมิน พร้อมทั้ งจัดท า
ข้อเสนอแนะ เพ่ิมเติมประกอบรายงานผลการประเมิน
ให้ แ ก่ ห น่ ว ย ง า น ผ่ า น  ร ะ บ บ  ITAP ที่ เ ว็ บ ไ ซ ต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ ผู้ดูแลระบบ 

๒ เดือนสิงหาคม 2568  การกลั่นกรอง และน าเสนอ ผล
การประเมิน  

ส า นั กงาน  ป .ป .ช . น า เสนอผลการประ เมิน ให้ แก่
คณะกรรมการ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือพิจ ารณากลั่นกรอง และ
รับรองผลการประเมิน ก่อนประก าศผลและเผยแพร่การ
ประเมินสู่สาธารณะ 

 

๓ เดือนกันยายน 2568  ประกาศและเผยแพร่  ผลการ
ประเมิน  

ส านักง าน ป.ป.ช. ประกาศผลและเผยแพร่ผลการประเมิน
ต่อสาธาณะ ซึ่งหน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผล
การประเมินรายหน่วย ผ่ านระบบ ITAP ที่ เว็บ ไซ ต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

 

หมายเหตุ ก าชับทุกนายด าเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะท างานทราบ 

           พ.ต.อ. 

(เอกภพ  พรมราช) 

ผกก.สภ.เนินมะปราง 
 



 

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 
(ระดับสถานีต ารวจ) 

เมื่อวันท่ี ๔ มกราคม ๒๕๖๘  สถานีต ารวจภูธรเนินมะปราง ได้ด าเนินการประชุมการขับเคล่ือนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  โดยมี พ.ต.อ.ภาณุวัฒน์ ภูจอมเพชร 
ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรเนินมะปราง เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์  เพื่อ
แจ้งค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ประกอบด้วย 3 
ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   

- ให้สถานีต ารวจ ศึกษา และจัดท าประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ อย่างต่อเนื่อง 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)   

  - ให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจ ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ ประเด็น 
ข้อค าถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT)   

  - มอบหมายให้ฝ่ายอ านวยการ ด าเนินการเผยแพร่ความรู้เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ีและ
การ ให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมท้ังมีการส่ือสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง  อื่น ๆ ใน
การประชุมได้มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ท าความเข้าใจ เกี่ยวกับ การประเมินแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีในแผนกได้ท าความเข้าใจ และสามารถ ท าแบบประเมินได้
อย่างถูกต้องครบถ้วน   

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)   

- ให้สถานีต ารวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ให้แก่ ประชาชน ผู้
มาใช้บริการประจ าจุดประชาสัมพันธ์ ให้ค าแนะน าและขอความร่วมมือในการท าแบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วน
ได้ ส่วน เสียภายนอก (EIT) 



 

- มอบให้ฝ่ายอ านวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าท่ี ณ จุด ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน   

- มอบหมายให้คณะท างานฯ เผยแพร่ส่ือสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ ด าเนินงาน และกิจกรรม 
ต่าง ๆ ท่ีสถานีต ารวจด าเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นท่ีอย่างต่อเนื่อง และ เผยแพร่ ผ่าน 
Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ   

- มอบหมายให้คณะท างานฯ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการ
เข้าตอบ แบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ  ให้แต่ละแผนกงานจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 
QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้า ตอบ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันท่ี 4 ม.ค.2568 พ.ต.อ.ภาณุวัฒน์ ภูจอมเพชร ผกก.สภ.เนินมะปราง ได้ประชุม ช้ีแจง ท าความเข้าใจให้แก่
ข้าราชการต ารวจในสถานีทุกนาย ได้รับทราบ การขับเคลื่อนช้ีแจงเรื่อง ITA 

 

 

 

 

 



 

ประชุมช้ีแจงการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการปฏบิัตงิาน 

 วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ พ.ต.อ.ภาณุวัฒน์ ภูจอมเพชร ผกก.สภ.เนินมะปราง เป็นประธาน ประชุม
อบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ต ารวจทุกสายงาน ได้ทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวล
จริยธรรมข้าราชการต ารวจ  แนวทางการป้องกนัการรบัสินบนในการปฏิบัติงาน และประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของ
สถานีต ารวจ และก าชับการปฏิบัติหน้าที่ของต ารวจให้มีความโปร่งใส สุจริต ยุติธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ด ารงไว้ซึ่ง
เกียรติศักด์ิศรีความเป็นต ารวจ ณ ห้องประชุมสถานีต ารวจภูธรเนินมะปราง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 ก.พ.2568 พ.ต.อ.ภาณุวัฒน์ ภูจอมเพชร ผกก.สภ.เนินมะปราง ได้ประชุม ช้ีแจง ท าความเข้าใจให้แก่
ข้าราชการต ารวจในสถานีทุกนาย ได้รับทราบ และถือปฏิบัติตามประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน  (Anti-
Bribery Policy) ของสถานีต ารวจภูธรเนินมะปราง 

 


