
 

  
 

      

One Stop Service 
ประจ ำปีงบประมำณ 2568 

 

 

 
POLICE ITA 2025 

สถำนีต ำรวจภูธรเนินมะปรำง 

 



การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 ของสถานีต ารวจภูธรเนินมะปราง 
 ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่สถานีต ารวจท่ัวประเทศในปีงบประมาณ 2568 นั้น 

 สถานีต ารวจภูธรเนินมะปราง มีภารกิจในการให้บริการประชาชนในพื้นท่ีรับผิดชอบ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึง
บทบาทและคามส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการ
ทุจริตในการบริหารราชการ จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
รายละเอียดดังนี้ 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1. การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 
 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

 
 

1. สถานีมีการจัดให้ข้าราชการต ารวจมาปฏิบัติ
หน้าท่ีเวรประชาสัมพันธ์ เพื่อใหบ้ริการประชาชน  
2. มีป้ายประชาสัมพันธ์ที่จุดบริการ 

 

 

 

 

 



รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีต ารวจภูธรเนินมะปราง 

 

 

 

 

 

 

 



มีป้ายประชาสัมพนัธ์ที่จดุบรกิาร 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

 

1. มีป้ายประชาสัมพันธ์ที่จุดบริการต่าง ๆ ให้
ประชาชนได้ทราบและง่ายต่อการเข้ารับบริการ 

รูปถ่ายผลการด าเนนิงานจริง ณ จุดบรกิาร ของสถานีต ารวจภูธรเนนิมะปราง

 

 



มีป้ายประชาสัมพนัธ์ที่จดุบรกิารต่าง ๆ ให้ประชาชนได้ทราบและง่ายต่อการเข้ารบับริการ 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

ป้ายพันธะสัญญา 
 

 
 
 

- ติดต้ังป้ายประสัมพันธ์จุดบริการต่างๆ เพื่อ
ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน/ 
One Stop Service 

 

 

 

 

 

 

 



    รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีต ารวจภูธรเนินมะปราง 
 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 
 

 

 



 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

 

1. จัดท า และติดต้ังป้าย Infographic 
ประกาศตาม นโยบาย No Gift Policy 
ณ จุดบริการประชาชน/ห้อง One 
Stop Service  
2. เผยแพร่มาตรการ ป้องกันการรับ
สินบนและ No Gift Policy ติดจุด
บริการ และประกาศทางเว็บไซต์ของ
สถานี 

 

รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีต ารวจภูธรเนินมะปราง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

 

จัดท า Infographic คู่มือการให้บริการประชาชนท่ี
สามารถ ดาวโหลดคู่มือได้ เป็นระบบ QR-code 
สแกนให้ ดาวโหลดข้อมูล 

 

           รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีต ารวจภูธรเนินมะปราง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
  

 



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก  

การให้บริการประชาชน 

-จัดส่ิงอ านวยความสะดวกให้บริการประชาชน
บริเวณห้อง One stop service อย่างชัดเจน  เช่น  
จัดท่ีพักส าหรับผู้รับบริการ บริการน้ าด่ืม ท่ีจอดรถ 
และ ห้องน้ าสะอาด หรืออื่น ๆ  

 

รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริงของสถานีต ารวจภูธรเนินมะปราง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
การประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาท
ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานี
ต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร

ให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 

-จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ บทบาทภารกิจ และ
ผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ แต่ละสายงาน 
เป็นประจ าทุกเดือน ให้ประชาชนทราบ  

-น าข้อมูล บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีต ารวจ ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางส่ือ
สังคมออนไลน์ท่ีสถานีใช้อยู่ ลงข้อมูลในเวปไซด์
ของสถานีในช่องทางการประชาสัมพันธ์ผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน เป็นประจ าทุกเดือน 
ให้ประชาชนทราบ  

 
 

รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริงของสถานีต ารวจภูธรเนินมะปราง 
1.จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน 5 สายงาน  

เป็นประจ าทุกเดือน 

 



ผลการปฏิบัติงาน 5 สายงาน เป็นประจ าทุกเดือน 

     

 



ผลการปฏิบัติงาน 5 สายงาน เป็นประจ าทุกเดือน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.ประชาสัมพันธ์ บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน 5 สายงาน ผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์ของ สภ.ที่มีอยู่ เป็นประจ าทุกเดือน 

 

   

 



2.ประชาสัมพันธ์ บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน 5 สายงาน ผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์ของ สภ.ที่มีอยู่ เป็นประจ าทุกเดือน 

  

 

 



 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

กิจกรรม การประชมุ  มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

-ด าเนินการตามคู่่มือการประเมิน ITA ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 2567 ตามค าส่ัง 
แต่งต้ังคณะท างานและมอบหมายผู้รับผิดชอบใน
การขับเคล่ือน และก ากับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8  
-มีการประชุมมอบหมายผู้รับผิดขอบการยกระดับ
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT ของสถานีต ารวจ 
- เจ้าหน้าท่ีตามค าส่ัง คณะท างานขับเคล่ือนและ
ก ากับติดตามการประเมิน ITA ของสถานีต ารวจ
จัดท าข้อมูลตามคู่มือการประเมิน ITA ของ สถานี
ต ารวจประจ าปี งบประมาณ 2568 

 

รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริงของสถานีต ารวจภูธรเนินมะปราง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

การก ากับติดตามการพัฒนา  
โดยหัวหน้าสถานีต ารวจ 

-มีการประชุมท าความเข้าใจแก่ข้าราชการต ารวจ 
ได้รับรู้ เข้าใจ และมีการซักซ้อม วางแผน เพื่อด าเนินการ
เกี่ยวกับมาตรการ/ กิจกรรม  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568  เพื่อให้ข้าราชการ ต ารวจในสังกัดรับทราบ 
และมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตามมาตรการ/ กิจกรรม พร้อม
ท้ังเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินจากเจ้าหน้าท่ี
ส านักงาน ป.ป.ช. 

รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริงของสถานีต ารวจภูธรเนินมะปราง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



การก ากบัติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้าสถานตี ารวจ 

การพัฒนาด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

1) การปฏิบัติ
หน้าท่ี 

น ามาตรการป้องกัน
ความเส่ียงการทุจริตของ
แต่ละสายงานไปแปลงสู่
การปฏิบัติ 

ผู้ควบคุม  
-หัวหน้าสถานี 
-หัวหน้างานทุกสายงาน ผู้ปฏิบัติ 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ แต่ละสายงาน 

1.อบรมชี้แจงสร้างการรับรู้ให้
เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้ทราบถึงมาตรการ
ป้องกันความเส่ียงการทุจริต  
2. สร้างการรับรู้ในแต่ละสายงาน
อย่างต่อเนื่อง  
3. ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงาน 
ควบคุมก ากับดูแล 

๒) การใช้
งบประมาณ  

มีการควบคุมการใช้จ่าย
งบประมาณ  

ผู้ควบคุม  
-หัวหน้าสถานีผู้จัดท าข้อมูล  
-หัวหน้างานอ านวย.ฯ 

อบรมช้ีแจงให้ข้าราชการต ารวจ 
ทราบถึงการใช้จ่ายงบประมาณท่ี
ถูกต้อง 

3) การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

มีมาตรการป้องกันการ
ทุจริต  

- หัวหน้าสถานิ หัวหน้าแต่ละสาย
งาน อบรมช้ีแจง ข้าราชการ
ต ารวจ 
-ข้าราชการต ารวจทุกนาย เข้า
ร่วมการอบรมช้ีแจง  

1. อบรมมาตรการป้องกันและ
ต่อต้านการรับสินบน  
2. อบรมการต่อต้านการทุจริต  
3. อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ 
จริยธรรมของข้าราชการต ารวจใน 
สังกัด 

 เผยแพร่แผนบริหาร
จัดการความเส่ียงต่อการ
รับสินบนของสถานี
ต ารวจ  

- หัวหน้าสถานี 
- หัวหน้าสายงาน แต่ละสายงาน  
- คณะท างานฯ จัดท าแผนฯ และ
การปฏิบัติตามแผน  
- หัวหน้างานอ านวยการ เป็นผู้
รวบรวมรายงาน 

1. อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้
รับรู้และเข้าใจแนวทางตามแผน 
บริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับ
สินบน   
2. มีการเผยแพร่กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง
ทาง website ของสถานี 

4) การป้องกัน 
 การทุจริต  
 

การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเสริมสร้าง
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน  

- หัวหน้าสถานี  
- หัวหน้าสายงานทุกสายงาน  
 

1. อบรมช้ีแจงข้าราชการต ารวจทุก
สายงาน  
2. กิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 การปฏิบัติตามมาตรการ
ในแผนบริหารจัดการ
ความ เส่ียงการรับสินบน
ของสถานี  

-หัวหน้าสถานี 
- หัวหน้าสายงานทุกสายงาน  
 

- การช้ีแจงในการประชุม  
- การด าเนินงานของผู้บังคับบัญชา 

 



ภาพการประชุมการมอบหมายผู้รบัผิดชอบการยกระดบัการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 

 

          

 

 

 

 

 

 

 


